


Программа воспитания  

среднего общего образования 

Пояснительная записка. 

Рабочая программа воспитания ООП СОО МАОУ «Средняя школа №8» (далее - 

программа воспитания СОО) разработана на основе Федеральной рабочей программы 

воспитания для общеобразовательных организаций.  

Программа основывается на единстве и преемственности образовательного процесса 

всех уровней общего образования, соотносится с рабочими программами воспитания для 

образовательных организаций дошкольного и среднего профессионального образования. 

Программа воспитания СОО разработана на основе: 

- Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;  

- Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года; 

-  Плана мероприятий по ее реализации в 2021-2025 гг., № 996-р; 

- Плана мероприятий по её реализации в 2021- 2025 годах (Распоряжение Правительства 

Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р); 

-  Федерального закона от 04.09.2022г №371-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный 

закон "Об образовании в Российской Федерации» стратегии национальной безопасности 

Российской Федерации; 

- Приказа Минпросвещения Российской Федерации № 992 от 16 ноября 2022 года «Об 

утвеждении федеральной образовательной программы начального общего образования»; 

-  Приказа Минпросвещения Российской Федерации № 993 от 16 ноября 2022 года «Об 

утвеждении федеральной образовательной программы основного общего образования»; 

-  Приказа Минпросвещения Российской Федерации № 1014 от 23 ноября 2022 года «Об 

утвеждении федеральной образовательной программы среднего общего образования»;  

 - Приказа Минпросвещения Российской Федерации № 874 от 30 сентября 2022 года 

«Об утверждении порядка разработки и утверждения федеральных основных 

общеобразовательных программ»;  

- Приказа Минпросвещения Российской Федерации № 712 от 11 декабря 2020 г. «О внесении 

изменений в некоторые федеральные государственные образовательные стандарты общего 

образования по вопросам воспитания обучающихся»  

- Письма Министерства просвещения Российской Федерации от 18 июля 2022 года № АБ-

1951/06 «Об актуализации примерной рабочей программы воспитания», в соответствии с 

примерной программой воспитания, одобренной решением федерального учебно-

методического объединения по общему образованию (протокол от 23.06.2022г. № 3/22).  

 Программа является методическим документом, определяющим комплекс основных 

характеристик воспитательной работы, осуществляемой в школе, разрабатывается с учетом 

государственной политики в области образования и воспитания.  

Программа воспитания предназначена для планирования и организации системной 

воспитательной деятельности в МАОУ «Средняя школа №8».  Разработана с участием 

коллегиальных органов управления МАОУ «Средняя школа №8», в том числе Совета 

обучающихся, Управляющего совета, и утверждена педагогическим советом школы. 

Реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с 

семьей и другими участниками образовательных отношений, социальными институтами 

воспитания. Предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным 

духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам 

поведения, принятым в российском обществе на основе российских базовых 

конституционных норм и ценностей. Предусматривает историческое просвещение, 

формирование российской культурной и гражданской идентичности обучающихся.  

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный.  

В соответствии с особенностями МАОУ «Средняя школа №8» внесены изменения в 

содержательный и организационный разделы программы воспитания. Изменения связаны с 

особенностями организационно-правовой формы, контингентом обучающихся и их 



родителей (законных представителей), направленностью образовательной программы, в том 

числе предусматривающей углубленное изучение отдельных учебных предметов, 

учитывающей этнокультурные интересы, особые образовательные потребности 

обучающихся. 

Приложение - примерный календарный план воспитательной работы. 

Целевой раздел. 

Содержание воспитания обучающихся в МАОУ «Средняя школа №8» определяется 

содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые 

закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют 

инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания 

воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, 

традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в МАОУ «Средняя школа №8» планируется и осуществляется 

в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, 

обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в 

условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

Цель и задачи воспитания обучающихся. 

Современный российский общенациональный воспитательный идеал – 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу 

Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, 

укорененный в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской 

Федерации. 

В соответствии с этим идеалом, а также основываясь на базовых для нашего общества 

ценностях и на главных аспектах процесса обучения в 21 веке формулируется общая цель 

воспитания в МАОУ «Средняя школа №8». 

Цель воспитания обучающихся МАОУ «Средняя школа №8»:  

- развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

- формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и    традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

Достижению поставленной цели воспитания обучающихся будет способствовать решение 

следующих основных задач. 

Задачи воспитания обучающихся МАОУ «Средняя школа №8»:  

- усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

- формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям 

(их освоение, принятие); 

- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного 

опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, применения 

полученных знаний; 

- достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС СОО. 

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ включают: 

- осознание российской гражданской идентичности;  

- сформированность ценностей самостоятельности и инициативы;  



- готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 

- наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

- сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к 

себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Направления воспитания. 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

общеобразовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с 

ФГОС СОО: 

- гражданского воспитания, способствующего формированию российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу 

России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской 

государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, 

правовой и политической культуры. 

-    патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, 

Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, 

формирование российского национального исторического сознания, российской культурной 

идентичности. 

-   духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры народов 

России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских 

семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, 

дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 

-   эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства. 

-   физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового 

образа жизни и эмоционального благополучия - развитие физических способностей с учётом 

возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и 

социальной среде, чрезвычайных ситуациях. 

-   трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, 

получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном 

труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной 

деятельности. 

- экологического воспитания, способствующего формированию экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских 

традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, 

окружающей среды. 

-   ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к познанию 

себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования 

с учётом личностных интересов и общественных потребностей. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего общего 

образования. 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП СОО 

установлены ФГОС СОО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры 

результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых должна 

быть направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения требований 

ФГОС СОО.  

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием 

воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, 



конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного 

пространства. 

Гражданское воспитание: 

- знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) 

в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в 

мировом сообществе; 

- понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, 

тысячелетней истории российской государственности на основе исторического просвещения, 

российского национального исторического сознания; 

- проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам; 

- проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, реализации 

своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных интересов других 

людей; 

- выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции в обществе; 

- принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том числе 

самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой деятельности. 

Патриотическое воспитание: 

- сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой народ, его 

традиции, культуру; 

- проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других народов 

России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в родной 

стране; 

- проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, своего 

народа, других народов России; 

- знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, спорте, 

технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников Отечества в 

прошлом и современности; 

- принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание: 

- знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, ориентированный 

на духовные ценности и нравственные нормы народов России, российского общества в 

ситуациях нравственного выбора (с учётом национальной, религиозной принадлежности); 

- выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и поступки 

других людей с позиций традиционных российских духовно- нравственных ценностей и 

норм с учётом осознания последствий поступков; 

- выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям; 

- сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях 

индивидуального и общественного пространства, значение и ценность межнационального, 

межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий общаться с людьми разных 

народов, вероисповеданий; 

- проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным ценностям, 

институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, рождения и 

воспитания детей; 

- проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как части 

духовной культуры своего народа, российского общества. 

Эстетическое воспитание: 

- выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народных 

традиций и народного творчества в искусстве; 



- проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам искусства, 

традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на поведение 

людей; 

- сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и самовыражения в 

современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве; 

- ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном 

творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия: 

- понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в 

сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного 

поведения, в том числе в информационной среде; 

- выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную физическую 

активность); 

- проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, 

игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для физического и 

психического здоровья; 

- умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других людей), 

стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием; 

- способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и природным 

условиям, стрессовым ситуациям. 

Трудовое воспитание: 

- уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей; проявляющий интерес к 

практическому изучению профессий и труда различного рода, в том числе на основе 

применения предметных знаний; 

- сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой 

деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в 

российском обществе; 

- участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, общеобразовательной 

организации, своей местности) технологической и социальной направленности, способный 

инициировать, планировать и самостоятельно выполнять такого рода деятельность; 

- выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной траектории 

образования и жизненных планов с учётом личных и общественных интересов, 

потребностей. 

Экологическое воспитание: 

- понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их решения, 

значение экологической культуры человека, общества; 

- сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях взаимосвязи 

природной, технологической и социальной сред; 

- выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе; ориентированный 

на применение знаний естественных и социальных наук для решения задач в области охраны 

природы, планирования своих поступков и оценки их возможных последствий для 

окружающей среды; 

- участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной 

направленности. 

Ценности научного познания: 

- выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом 

индивидуальных интересов, способностей, достижений; 

- ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, взаимосвязях 

человека с природной и социальной средой; 



- развивающий навыки использования различных средств познания, накопления знаний о 

мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, цифровой среде); 

- демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности. 

Содержательный раздел. 

Уклад образовательной организации. 

МАОУ «Средняя школа № 8» - комплекс учебных заведений «Нефтяник», располагается в 

двух зданиях. Корпус 1, расположенный в 13 микрорайоне города, находится по адресу: ул. 

Янтарная,11. Здесь обучаются дети с 5-11 кл.  

Город Когалым расположен на территории Ханты-Мансийского автономного округа-Югра. 

Климат территории резко континентальный. Суровая продолжительная зима с сильными ветрами 

и метелями, весенними возвратами холодов, поздними весенними и ранними осенними 

заморозками. Лето короткое и прохладное. Город Когалым приравнен к районам Крайнего Севера. 

В период пониженной температуры воздуха, в актированные дни, а также в период эпидемии 

гриппа, новой коронавирусной инфекции предусмотрена дистанционная форма обучения и 

воспитания обучающихся. 

Социальный статус населения неоднороден: большинство населения- люди трудоспособного 

возраста, национальный состав разнообразен (русские -более 50%, украинцы – 10%, татары- 9%, 

азербайджанцы, башкиры –по 3% и др.) Профессии жителей города в основном связаны с 

нефтедобывающей отраслью. В социальном заказе родители ставят на первое место обеспечение 

социальной адаптации, развитие индивидуальных способностей, профессиональное 

самоопределение. 

В школу без ограничений принимаются дети, проживающие в микрорайоне, за которым 

школа закреплена Учредителем. Дети, проживающие вне микрорайона школы, принимаются при 

наличии свободных мест. В образовательном учреждении есть специальные классы для детей с 

ограниченными возможностями здоровья. Значительный процент детей младшего школьного 

возраста, которые имеют логопедические и дефектологические нарушения, а именно: дизартрия, 

ФНР (фонетико - фонематические нарушения), ОНР (общее недоразвитие речи), дисграфия и 

задержка развития. 

Транспортные подъезды к школе удобны и доступны для безопасного перемещения 

учащихся, живущих в других микрорайонах города. 

В школе созданы все необходимые условия для обучения и воспитания детей любой 

категории: в соответствии с требованиями ФГОС обустроены и оснащены современным учебным 

оборудованием учебные кабинеты, обеспечены компьютерной техникой, имеется кабинеты узких 

специалистов (логопед, психолог, дифектолог) для проведения коррекционо- развивающих 

занятий, большой спортивный зал, малый спортивный зал, кабинеты для проведения занятий 

объединений дополнительного образования. Необходимые меры доступности и безопасности 

обеспечены в соответствии с нормативными требованиями. 

Особенности социального окружения. На территории микрорайона школы и в шаговой 

доступности от нее расположены организации, социальное партнерство с которыми позволяет 

выстроить единое информационно-образовательное пространство, способствующее 

разностороннему развитию личности. Это: Центральная библиотека, МАУ «Культурно-досуговый 

комплекс «АРТ-Праздник», Музейно-выставочный центр города, Филиал Малого театр,  

культурно-выставочный центр «Русский музей», МАУ «СШ «Дворец спорта», ледовый дворец 

«Айсберг», МАУ «Школа искусств», дошкольные образовательные учреждения и др. 

Значимые партнеры школы. Это подрядные организации, которые на договорной основе 

обеспечивают охрану и антитеррористическую защищенность здания школы, содержание и 

жизнедеятельность здания, питание в школьной столовой. Шефскую помощь оказывает ООО 

«ЛУКОЙЛ Западная - Сибирь», ТПП «Когалымнефтегаз» 

Особенности контингента учащихся. В 9 - 11 классах школы обучается порядка 300 

обучающихся. Состав обучающихся школы неоднороден и различается: 



по учебным возможностям, которые зависят от общего развития ребёнка и его уровня 

подготовки к обучению в школе. Основными проблемами в развитии являются нарушения речи, 

задержка психического развития, есть дети с нарушениями аутистического спектра, опорно - 

двигательного аппарата, умственной отсталостью. Наряду с Основной образовательной 

программой в школе реализуются адаптированные основные общеобразовательные программы. 

Кроме того, ежегодно разрабатываются рабочие программы по курсам внеурочной деятельности, 

функционируют группы обучающихся по дополнительным общеразвивающим программам. 

По социальному статусу, который зависит от общего благополучия семьи или уровня 

воспитательного ресурса отдельных родителей. Более 30% детей из многодетных семей; 

по национальной принадлежности, которая определяется многонациональностью жителей 

микрорайона школы. Среди учащихся большой процент детей разных национальностей. 

Источники положительного или отрицательного влияния на детей. 

Положительные источники. Команда администрации - квалифицированные, имеющие 

достаточно большой управленческий опыт руководители. В педагогической команде имеются 

квалифицированные специалисты, необходимые для сопровождения всех категорий обучающихся 

в школе. Педагоги - основной источник положительного влияния на детей, грамотно организуют 

образовательный процесс, о чем свидетельствуют позитивная динамика результатов деятельности 

по качеству обеспечиваемого образования МАОУ «Средняя школа №8». 

Возможные отрицательные источники влияния на детей - социальные сети, компьютерные 

игры, а также отдельные родители с низким воспитательным ресурсом. 

Основные стратегические цели школы:  

- формирование и развитие навыков самостоятельной учебной, исследовательской и 

проектной деятельности учащихся Школы.  

- Развитие критического мышления и рефлексивных способностей учащихся Школы.  

- Формирование у учащихся гуманистических ценностных ориентаций и гражданской 

позиции.  

- Развитие социально-коммуникативной компетентности учащихся Школы. 

Оригинальные воспитательные находки школы. 

Воспитательные системы класса, разработанные классными руководителями на основе 

системы персональных поручений, целенаправленных воспитательных мероприятий и оценочных 

инструментов; 

Модель сотрудничества с родителями обучающихся, построенная на установлении 

конструктивных отношений и целенаправленной организации совместной деятельности по 

развитию школьного уклада; 

Практический день как форма организации целенаправленной системной работы по 

развитию проектной деятельности школьников, позволяет интегрировать содержание урочной и 

внеурочной деятельности; 

Обеспечение 100% -го охвата внеурочной деятельностью всех категорий обучающихся за 

счет профессионального ресурса педагогов школы с привлечением педагогов дополнительного 

образования; 

Модель управления результатами образования на основе системы распределения 

профессиональных поручений с учетом свободного выбора, обеспечивающая повышение уровня 

персональной ответственности каждого педагога за качество выполненной работы. 

Процесс воспитания в МАОУ «Средняя школа №8» основывается на следующих принципах:  

- Приоритет безопасности ребенка – неукоснительное соблюдение законности и прав 

семьи и ребенка, соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета 

безопасности ребенка при нахождении его в образовательной организации;  

- Психологическая комфортная среда - ориентир на создание в образовательной организации 

для каждого ребенка и взрослого позитивных эмоций, и доверительных отношений, 

конструктивного взаимодействия лицеистов и педагогов;  

- Событийность - реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе 

детско-взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и 



содержательными событиями, общими совместными делами как предмета совместной заботы и 

взрослых, и детей;  

- Совместное решение личностно и общественно значимых проблем – личностные и 

общественные проблемы являются основными стимулами развития обучающегося, а воспитание -

это педагогическая поддержка процесса развития личности обучающегося, организация основных 

совместных дел обучающихся и педагогических работников как предмета совместной заботы и 

взрослых, и детей;  

- Системно-деятельностная организация воспитания - интеграция содержания различных 

видов деятельности обучающихся осуществляется на основе базовых национальных ценностей, 

системности, целесообразности и не шаблонности воспитания как условия его эффективности;  

- Следование нравственному примеру - содержание учебного процесса, вне учебной и 

внеучебной деятельности наполняется примерами нравственного поведения, особое значение для 

духовно-нравственного развития обучающегося имеет пример учителя, его внешний вид, культура 

общения и т.д;.  

- Ориентация на идеал - воспитание всегда ориентировано на определённый идеал, который 

являет собой высшую цель стремлений, деятельности воспитания и самовоспитания, духовно-

нравственного развития личности. В школе формирование жизненных идеалов, помогает найти 

образы для подражания в рамках гражданско-патриотического воспитания, музейной педагогике, 

что позволяет обучающимся сопоставить свои жизненные приоритеты с духовной высотой, 

героизмом идеала.   

Основные традиции воспитания в МАОУ «Средняя школа №8» стержень годового цикла 

воспитательной работы школы - ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется 

интеграция воспитательных усилий педагогов. 

Важная составляющая каждого ключевого дела и большинства совместных дел педагогов и 

школьников - коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и 

коллективный анализ их результатов. 

Условия в школе создаются для обеспечения по мере взросления ребёнка его растущей роли 

в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора). 

Отсутствие соревновательности между классами в проведении общешкольных дел, 

поощрение конструктивного межклассного и межвозрастного взаимодействия школьников, их 

социальной активности; педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках 

школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в них 

доброжелательных и товарищеских взаимоотношений. 

Ключевая фигура воспитания в школе - классный руководитель, реализующий по 

отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую (в 

разрешении конфликтов) функции. 

Открытость жизни школы обеспечивается освещением всех важнейших событий на 

традиционной еженедельной общешкольной линейке, а также – в интернет -пространстве: на 

школьном сайте и в сообществе образовательной организации в социальной сети ВКонтакте и 

Одноклассники. Доступность информации о школе сплачивает школьный коллектив, повышает 

авторитет школы. 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности. 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих 

направлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в соответствующем 

модуле. Каждый из модулей обладает воспитательным потенциалом с особыми условиями, 

средствами, возможностями воспитания. 

Модуль «Классное руководство». 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида 

педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач воспитания и 

социализации обучающихся предусматривает:  

- планирование и проведение классных занятий целевой воспитательной тематической 

направленности: «Разговоры о важном». 



-    инициирование и поддержку участия классав общешкольных делах, мероприятиях («День 

знаний», «Ярмарка талантов», «Последний звонок», конкурсы, викторины, творческие выставки и 

другое), оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе; 

-  организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся совместных дел, 

позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, способностями, давать 

возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать 

для них значимым взрослым, задающим образцы поведения; 

Осуществляя классное руководство, педагог организует работу с классом; индивидуальную 

работу с учащимися вверенного ему класса; работу с учителями- предметниками; работу с 

родителями (законными представителями) учащихся. 

Работа с классным коллективом направлена на: 

- инициирование, организацию и поддержку участия класса в общешкольных ключевых и 

совместных делах: участие в мероприятиях календаря школьных событий, предметных и 

тематических мероприятиях; 

- проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения педагога и 

школьников, основанных на принципах уважительного отношения к личности ребенка, поддержки 

активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления школьникам возможности 

обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для 

общения; 

- организацию экскурсий в музей, в театр, кинотеатр, на предприятия, в пожарную часть помогают 

школьнику расширить свой кругозор, получить новые знания об окружающей его социальной, и 

культурной среде, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различных 

внешкольных ситуациях; 

- сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и командообразование; 

празднования в классе дней рождения детей, «огоньки», вечера, включающие в себя 

подготовленные ученическими микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и 

розыгрыши; регулярные беседы, дающие каждому школьнику возможность рефлексии 

собственного участия в жизни класса; 

- выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям освоить нормы и 

правила общения, которым они должны следовать в школе. 

Индивидуальная работа с учащимися направлена на: 

- изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение за поведением 

школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в 

играх, в организуемых педагогом беседах; 

-  поддержку ребенка в решении важных для него жизненных проблем, когда каждая проблема 

трансформируется классным руководителем в задачу для школьника, которую они совместно 

стараются решить; 

-   индивидуальную работу с учащимся: создание личного «Портфолио», работа с одаренными 

детьми и с детьми «группы риска», проведение индивидуальных неформальных бесед; 

       - коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями (законными 

представителями), с другими учащимися класса; через включение в тренинги общения; через 

предложение ответственности за то или иное поручение в классе, вовлечение в социально 

значимую деятельность. 

Работа с педагогами, преподающими в классе: 

- регулярные консультации классного руководителя с учителями- предметниками, направленные 

на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым вопросам воспитания, на 

предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и учащимися; 

- проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса и 

интеграцию воспитательных влияний на школьников; 

- привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам возможность 

лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной от учебной, обстановке; 



- привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединения усилий в 

деле обучения и воспитания детей. 

Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 

- регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их детей, о жизни 

класса в целом; 

- помощь родителям (законным представителям) школьников в регулировании отношений между 

ними, администрацией школы и учителями-предметниками; 

- организация родительских собраний, происходящих в нетрадиционных формах с привлечением 

родителей к обсуждению и принятию решений наиболее острых проблем обучения и воспитания 

школьников; 

- создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в управлении 

образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения их детей; 

- привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел класса; 

- организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, направленных на 

сплочение семьи и школы.   

Модуль «Урочная деятельность». 

Важным условием реализации воспитательного потенциала урока в полной мере является 

выбор форм организации взаимодействия личностей с целью постижения научных, духовных, 

нравственных, эстетических основ жизни. 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает: 

- ориентацию на целевые приоритеты, связанные с возрастными особенностями их 

воспитанников, ведущую деятельность. максимальное использование воспитательных 

возможностей содержания учебных предметов для формирования у обучающихся российских 

традиционных духовно-нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического 

сознания на основе исторического просвещения;  

- подбор соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных материалов, 

проблемных ситуаций для обсуждений;  

- включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, модулям 

целевых ориентиров результатов воспитания, их учет в определении воспитательных задач 

уроков, занятий;  

- включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей тематики 

в соответствии с календарным планом воспитательной работы;  

- выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на 

личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми 

ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в учебной 

деятельности;  

- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, 

выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам;  

- применение интерактивных форм учебной работы – интеллектуальных, стимулирующих 

познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность приобрести опыт 

ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить отношения и 

действовать в команде, способствует развитию критического мышления;  

- побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со сверстниками 

и педагогическими работниками, соответствующие укладу общеобразовательной организации, 

установление и поддержку доброжелательной атмосферы;  

- организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся над 

неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потребностями, 

дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи;  

- инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, планирование 

и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной направленности. 

Все это в процессе организации учебной деятельности обеспечивает: 



- установление взаимоотношений субъектов деятельности на уроке как отношений субъектов 

единой совместной деятельности, обеспечиваемой общими активными интеллектуальными 

усилиями; 

- организацию на уроках активной деятельности учащихся, в том числе поисково-

исследовательской, на разных уровнях познавательной самостоятельности (в этом и заключается 

важнейшее условие реализации воспитательного потенциала современного урока - активная 

познавательная деятельность детей); 

В школе идет постоянный поиск и апробирование новых форм образования и 

взаимодействия с социумом. Создание гибкой и открытой среды обучения и воспитания с 

использованием гаджетов, открытых образовательных ресурсов, систем управления позволяет 

создать условия для реализации ведущих принципов образования XXI века: «образование для 

всех», «образование через всю жизнь», образование «всегда, везде и в любое время». У 

обучающихся развиваются навыки сотрудничества, коммуникации, социальной ответственности, 

способность критически мыслить, оперативно и качественно решать проблемы; воспитывается 

ценностное отношение к миру. 

Модуль «Внеурочная деятельность». 

Занятия внеурочной деятельностью направлены на создание условий для достижения 

личностных образовательных результатов: активного интеллектуального, физического, 

нравственного, социального развития учеников, познания учащимися себя и своих возможностей, 

проявления осознанной гражданской позиции, социальной активности, ориентированной на 

общечеловеческие и национальные ценности, умения сотрудничать, толерантности, 

самостоятельности в принятии решений, способности к сознательному выбору. 

Внеурочная деятельность и дополнительное образование осуществляются в форме: 

Вне образовательной организации: очных и дистанционных творческих и 

интеллектуальных конкурсах, исследовательской деятельности, спортивных и оздоровительных 

мероприятиях, акциях и проектах. 

На школьном уровне: спортивных и оздоровительных мероприятий, проектных и 

предметных недель, интеллектуальных и спортивных клубов, театральных, музыкальных 

гостиных. 

На уровне классов: участия в ключевых общешкольных делах, ученическом 

самоуправлении, проведения мастер –классов; 

На индивидуальном уровне: отражения личностных результатов в портфолио. 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспечения 

индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках выбранных ими курсов, 

занятий: 

- курсы, занятия патриотической, гражданско-патриотической, военнопатриотической, 

краеведческой, историко-культурной направленности: «Разговоры о важном» 

- курсы, занятия духовно-нравственной направленности; 

-курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, просветительской 

направленности. 

-  курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности, представлены 

соревнованиями, конкурсами «Зарница», «Орленок», «Школа безопасности» 

- курсы и занятия профориенационной направленности: «Россия- страна возможностей». 

Модуль «Основные школьные дела». 
Основные школьные дела – это комплекс главных традиционных общешкольных дел, в 

которых принимает участие большая часть школьников и которые обязательно планируются, 

готовятся, проводятся и анализируются совестно педагогами и детьми. Ключевые дела 

обеспечивают включенность в них большого числа детей и взрослых, способствуют 

интенсификации их общения, ставят их в ответственную позицию к происходящему в школе. 

Введение ключевых дел в жизнь школы помогает преодолеть мероприятийный характер 

воспитания, сводящийся к набору мероприятий, организуемых педагогами для детей. 

Используются следующие формы работы: 



Вне образовательной организации: 

- социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые школьниками и 

педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, патриотической, трудовой 

направленности), ориентированные на преобразование окружающего школу социума: проект 

социально-образовательной инициативы: «Я –гражданин России», акция «Елка желаний», «Окна 

Победы», «Меняем сигареты на конфеты», «Письмо солдату», «Георгиевская ленточка», 

«Бессмертный полк»; 

- открытые дискуссионные площадки – регулярно организуемый комплекс открытых 

дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских, совместных), на которые 

приглашаются представители других школ, деятели науки и культуры, представители власти, 

общественности и в рамках которых обсуждаются насущные поведенческие, нравственные, 

социальные проблемы, касающиеся жизни школы, города, страны: проект «Орлята России», 

«Классные встречи», «РДДМ», встречи с представителями ОМВД России по городу Когалыму; 

- проводимые для жителей города и организуемые совместно с семьями учащихся спортивные 

состязания, праздники, которые открывают возможности для творческой самореализации 

школьников и включают их в деятельную заботу об окружающих: «Экологический десант», слет 

Юнармии, физкультурно-спортивный комплекс «Готов к труду и обороне», 

На школьном уровне: 

- общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие (театрализованные, музыкальные, 

литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для детей и педагогов знаменательными 

датами и в которых участвуют все классы школы: проект «Фестиваль Дружбы народов», 

фестиваль патриотической песни, Праздник Последнего звонка; 

- торжественные ритуалы – посвящения, связанные с переходом учащихся на следующую ступень 

образования, символизирующие приобретение ими новых социальных статусов в школе и 

развивающие школьную идентичность детей: «Посвящение в старшеклассники», День Дублера. 

- капустники – театрализованные выступления педагогов, родителей и школьников с элементами 

доброго юмора, пародий, импровизаций на темы жизни школьников и учителей. Создают в школе 

атмосферу творчества и неформального общения, способствуют сплочению детского, 

педагогического и родительского сообществ 

- церемонии награждения (по итогам года) школьников, педагогов и родителей (законных 

представителей) учащихся за активное участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, 

соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы, что способствует поощрению 

социальной активности детей, развитию позитивных межличностных отношений между 

педагогами и воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к другу.  

На уровне классов: 

- выбор и делегирование представителей классов в общешкольный Совет учащихся, 

ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел; 

- участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел; 

- проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых дел, участие 

представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне общешкольных советов 

дела. 

На индивидуальном уровне: 

- вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из возможных для 

них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, декораторов, музыкальных 

редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, ответственных за 

приглашение и встречу гостей и т.п.); 

- индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков подготовки, 

проведения и анализа ключевых дел; 

- наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа ключевых 

дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, с педагогами и 

другими взрослыми; 



- при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через включение 

его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим примером для 

ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот 

или иной фрагмент общей работы. 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды». 

Окружающая обучающегося предметно-эстетическая среда школы, при условии ее 

грамотной организации, обогащает внутренний мир обучающегося, способствует формированию у 

него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает 

настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию школы. 

Воспитывающее влияние на обучающегося осуществляется через такие формы работы с 

предметно-эстетической средой школы как: 

- оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, залов) и их периодическая 

переориентация в соответствии с общешкольными праздниками и мероприятиями: День города, 

День Победы, День открытых дверей; 

- размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: творческих работ обучающихся, 

позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а также знакомящих их с работами друг 

друга: «Наше творчество»;  

Выставка творческих работ обучающихся, рисунков, фотоотчетов в холле школы, позволяет 

школьникам реализовать свой творческий потенциал, а также знакомит их с работами друг друга, 

информирует об интересных событиях, происходящих в школе, помогут хорошо 

классифицировать подростку социальные роли. изготовление, размещение, обновление 

художественных изображений (символических, живописных, фотографических, интерактивных 

аудио и видео) природы России, региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, 

духовной культуры народов России; 

- картин определенного художественного стиля, знакомящего обучающихся с разнообразием 

эстетического осмысления мира;  

- фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в школе (проведенных ключевых делах, 

интересных экскурсиях, походах, встречах и др.) 

- создание тематических выставок на базе школьной библиотеки: к юбилейным датам 

выдающихся личностей; 

- благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями вместе с 

обучающимся своих классов, позволяющее обучающимся проявить свои фантазию и творческие 

способности, создающее повод для длительного общения классного руководителя со своими 

обучающимися; 

- при оформлении кабинета создание учителем-предметником эстетической атмосферы предмета 

(история, литература, биология и др.) в целях формирования у обучающихся положительного 

отношения к данному предмету и всему процессу обучения; 

- событийный дизайн – оформление пространства проведения конкретных школьных событий 

(праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, выставок, собраний, 

конференций и др.);  

Стенд «Символика РФ». Информация используется, как в школьной повседневности, так и в 

торжественные моменты жизни образовательной организации – во время праздников, 

торжественных церемоний, ключевых общешкольных дел и иных происходящих в жизни школы 

знаковых событий. 

Оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в образовательную 

организацию государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской 

Федерации, муниципального образования (флаг, герб), изображениями символики Российского 

государства в разные периоды тысячелетней истории, исторической символики региона;  

Размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и 

исторических, точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, 

художественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) с 

изображениями значимых культурных объектов местности, региона, России, памятных 



исторических, гражданских, народных, религиозных мест почитания, портретов выдающихся 

государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, 

героев и защитников Отечества; 

- организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага Российской 

Федерации, как в школьной повседневности, так и в торжественные моменты – во время 

праздников, торжественных церемоний, ключевых общешкольных дел и иных происходящих в 

жизни школы знаковых событий; 

- акцентирование внимания обучающихся посредством элементов предметно- эстетической среды 

(стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях школы, ее традициях, 

правилах: ПДД, профориентация, экология и краеведение, РДДМ. 

Пришкольная территория 

Экологическая акция «Среду обитания превратим в оазис» направлена на озеленение 

пришкольной территории, разбивку клумб. Аллея Выпускников стала традиционной весенней 

акцией; 

- организацию и поддержание в образовательной организации звукового пространства позитивной 

духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности (музыка, 

информационные сообщения), исполнение гимна Российской Федерации; 

- оформление и обновление "мест новостей", стендов в помещениях (холл первого этажа, 

рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию 

позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчеты об 

интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и другое; 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучающихся с 

особыми образовательными потребностями. 

Модуль «Школьный музей» 

Реализация воспитательного потенциала школьного музея предусматривает: 

- на индивидуальном уровне: проектно-исследовательскую деятельность по изучению, охране и 

популяризации историко-культурного и природного наследия родного края средствами 

краеведения и музейного дела; 

- на классном уровне: организацию и проведение музейных уроков; подготовку и проведение 

междисциплинарных, интегрированных уроков, уроков в трансформированном пространстве; 

подготовку и проведение классных часов на базе музея либо по классам с использованием 

материалов музея; 

- на школьном уровне: организацию и проведение уроков мужества, воспитательных дел, 

посвященных памятным датам в истории школы, города, региона, России; 

- на внешкольном уровне: организацию и проведение воспитательных дел, посвященных памятным 

датам в истории; участие в конкурсах различных уровней; размещение экспозиции школьного 

музея на площадке Музея Победы; онлайн-экскурсии 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)». 

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется для более 

эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций 

семьи и школы в данном вопросе. Работа с родителями или законными представителями 

школьников осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности: 

На внешкольном уровне: 

- Участие родительской общественности в городском родительском собрании; 

- Участие в городских проектах, акциях, мероприятиях; 

- Представление интересов образовательной организации; 

- Организация деятельности и взаимодействие с социальными партнерами. 

На уровне школы: 

- Управляющий Совет школы, Общешкольный родительский комитет, родительский патруль, 

участвующие в управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и 

социализации их детей; 



- Реализация проекта «Родительский всеобуч», на котором родители могли бы получать ценные 

рекомендации и советы от профессиональных психологов, врачей, социальных работников и 

обмениваться собственным творческим опытом и находками в деле воспитания детей; 

 - Проведение ежегодного мероприятия «День открытых дверей», акций для родителей разных 

параллелей «Школьный день вместе; 

- Общешкольные родительские собрания и родительские конференции, происходящие в режиме 

обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников;  

- Участие в разработке образовательных и социальных проектов школы в качестве привлеченных 

специалистов – консультантов: «Школьный музей»; 

- Родительские форумы при школьном интернет-сайте, на которых обсуждаются интересующие 

родителей вопросы, а также осуществляются виртуальные консультации психологов и педагогов.   

 -Родительские интернет-сообщества-группы с участием педагогов, на которых обсуждаются 

интересующие родителей вопросы согласуется совместная деятельность;  

- Привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению классных и 

общешкольных мероприятий (День знаний, День учителя, Ярмарка талантов, Новый год, День 

Победы и другое);  

- Родительский патруль, деятельность которого направлена на совместную просветительскую 

работу гимназистов и родителей в вопросах безопасности дорожно-транспортного движения. 

Школьный спортивный клуб «Прометей», с помощью спортивно-массовых мероприятий 

совместных с родителями и детьми, формирует мотивацию и устойчивый интерес к укреплению 

здоровья и пропаганде здорового образа жизни. 

На уровне класса: 

- Классные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее острых 

проблем обучения и воспитания школьников; 

- Участие родителей в проведении внеклассных мероприятий, профориентационной, 

оздоровительной, социально-волонтёрской деятельности; 

- Реализация проекта «Школьный музей», с целью привлечения родительской общественности к 

активному участию в воспитательной деятельности; 

- Помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и внутриклассных 

мероприятий воспитательной направленности. 

На индивидуальном уровне: 

- Работа  по запросу родителей «Службы медиации» и «Комиссии по 

урегулированию споров» для решения острых конфликтных ситуаций; 

- Участие родителей в педагогических консилиумах, педагогических советах, советах 

профилактики, связанных с обучением и воспитанием; 

- индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий педагогов и 

родителей. 

Деятельность классных руководителей, педагогов образовательного учреждения по работе с 

родителями строится по заданным нами 6 векторам.  

Просвещать на основе 7 простых принципов: уважать право выбора родителей, ценить время 

семьи, уходить от штампов, быть на одной волне с родителями и детьми, достучаться до каждого, 

мастерски владеть аудиторией, удивлять родителей; 

эффективно информировать: быстро, достоверно, кратко, доступно, главное вовремя. 

включать родителей в учебно-воспитательный процесс образовательного учреждения  в качестве 

волонтеров, экспертов, наблюдателей, тьюторов;  

поддерживать инициативу родителей, развивать общественное со-управление: неформальную 

работу родительских комитетов классов, Управляющего совета; 

благодарить – так как благодарение – это настоящая «метастратегия» для поддержки 

родительской инициативы, укрепления имиджа образовательного учреждения в глазах 

родительской общественнности; 

показывать высокое мастерство педагога в работе с родителями. 

Модуль «Самоуправление и детские общественные объединения». 



Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детях 

инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного 

достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыражения и 

самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни.  

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом: 

Деятельность первичной ячейки РДДМ 

В школе организована работа первичного отделения Общероссийской общественно-

государственной детско-юношеской организации – Российского Движения Детей и Молодежи 

(РДДМ). Участие в работе РДДМ помогает ребятам стать полноценными членами общества, 

готовыми к самостоятельной жизни, к решению сложных социальных проблем и задач.   

Волонтерство и добровольчество  

В школе действует волонтерский отряд «Дорогою добра», который строит свою работу по 4 

направлениям во взаимодействии с ООО: 

 социальное волонтерство, эковолонтерство, патриотическое, событийное. 

  Участие волонтеров в общественно-полезных делах, деятельности на благо конкретных 

людей и социального окружения в целом; это гарантия того, что ребята вырастут добрыми, 

открытыми, честными, готовыми в любую минуту на бескорыстную помощь ближнему. Они 

обретут самоуважение, станут увереннее, научатся быть толерантными и уважать других людей. 

Взаимодействуя между собой в процессе деятельности, ребята приобретают умение работать в 

команде, научатся включаться в проект, разрешать конфликты, оказывать положительное влияние 

на окружающих, легко занимать лидерскую позицию. Все эти навыки и нравственные качества 

пригодятся учащимся в их взрослой жизни. Участие в волонтерском движении добровольно и 

предполагает возможность выбора одного из 4 направлений деятельности.   

Вне образовательной организации: 

- через деятельность в проекте «Российское движение детей и молодежи» 

На уровне школы: 

- через работу постоянно действующего школьного актива, в состав которого входят 

представители РДДМ и, инициирующих и организующих проведение личностно значимых для 

школьников событий и ключевых дел (соревнований, конкурсов, фестивалей, капустников, 

флешмобов и т.п.) для личностного развития, гражданской активности; 

- через деятельность выборных центров самоуправления, отвечающих за различные направления 

работы школы; 

- через деятельность Лидеров класса, объединяющего лидеров совета классов для облегчения 

распространения значимой для учащихся информации и получения обратной связи от классных 

коллективов; 

- через деятельность созданной из наиболее авторитетных учащихся и курируемой школьным 

социальным педагогом школьной службы медиации по урегулированию конфликтных ситуаций в 

школе. 

На уровне классов: 

- через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса лидеров, 

представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных координировать его 

работу с работой общешкольных органов самоуправления и классных руководителей; 

- через деятельность выборных центров классного соуправления, отвечающих за различные 

направления работы класса. 

На индивидуальном уровне: 

- через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ 

общешкольных и внутриклассных дел; 

- через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую роль, функций по 

контролю над выполнением поставленных задач. 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детях 

инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного 



достоинства, а учащимся – предоставляет широкие возможности для самовыражения и 

самореализации.  

Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через: 

- организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важный для 

их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим людям, школе, 

обществу в целом; развить в себе такие качества как забота, уважение, умение сопереживать, 

умение общаться, слушать и слышать других (организация праздничных концертов и встреч, 

изготовление открыток и сувениров учащимися пожилым людям; участие в озеленении 

территории школы, клубные встречи – формальные и неформальные встречи членов детского 

общественного объединения для обсуждения вопросов управления объединением, планирования 

дел в школе, празднования знаменательных для членов объединения событий; 

- поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, формирующих у 

ребенка чувство общности с другими его членами, чувство причастности к тому, что происходит в 

объединении (первичная организация РДДМ, волонтерский отряд «Дорогою добра»), 

«Спортивный клуб «Прометей»; 

- участие членов детского общественного объединения в волонтерских акциях, деятельности 

на благо конкретных людей и социального окружения. 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Создание условий, необходимых для сохранения и укрепления здоровья обучающихся 

осуществляется посредством: 

- профилактики девиантного поведения обучающихся, конфликтов между обучающимися, 

обучающимися и педагогами, целью которой является создание условий для успешного 

формирования и развития личностных ресурсов, способствующих преодолению различных 

трудных жизненных ситуаций и влияющих на повышение устойчивости участников 

образовательных отношений в лицее к неблагоприятным факторам. 

- обеспечения качественного и рационального питания обучающихся в столовых. Ежегодное 

проведение анкетирования старшеклассников и родителей (законных представителей) по 

вопросам организации питания в столовой. Проведение Дней открытых дверей в школьных 

столовых, привлечение родителей (законных представителей) к контрольным мероприятиям, 

проводимыми муниципальными бюджетными общеобразовательными учреждениями в части 

организации питания. 

- обеспечения и организации профилактических прививок (в соответствии с календарем 

профилактических прививок), ежегодных профилактических медицинских осмотров 

обучающихся. 

Организация и проведение диагностических мероприятий: 

- Мониторинг психолого-эмоционального состояния обучающихся, педагогов с целью 

формирования благоприятного психологического микроклимата. 

- организация деятельности педагогического коллектива по созданию в школе эффективной 

профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной 

воспитательной деятельности; 

- проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения 

безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся 

по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и другое); 

- проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами 

педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, 

конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб, правоохранительных 

органов, опеки и других); 

- разработка и реализация профилактических программ, направленных на работу как с 

девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного 

взаимодействия; 

- вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков в образовательной 



организации и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными 

партнерами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные 

детские и молодежные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по 

безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, 

противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, 

гражданской обороне и другие); 

- организация превентивной работы с обучающимися со сценариями социально одобряемого 

поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативным 

воздействиям, групповому давлению; 

- профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, 

альтернативной девиантному поведению, познания (путешествия), испытания себя (походы, 

спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе профессиональной, 

религиозно-духовной, благотворительной, художественной и другой); 

- предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появления, 

расширения, влияния в образовательной организации маргинальных групп обучающихся 

(оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным поведением и других); 

- профилактика расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной психолого-

педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально запущенные, 

социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и другие). 

Проведение профилактических, оздоровительных  мероприятий с обучающимися  с целью 

формирования навыков здорового образа жизни и профилактики вредных привычек у 

обучающихся, профилактики противоправного поведения. 

Направления профилактической работы:  

- профилактика ПАВ, алкоголизма, наркомании, табакокурения; 

- профилактика респираторных инфекций, острых кишечных инфекций; 

- профилактика ВИЧ;  

- профилактика экстремизма и терроризма;  

- профилактика преступлений и правонарушений; 

- профилактика дорожно-транспортного травматизма, безопасности; детей во время 

учебного процесса; 

- профилактика жестокого обращения с детьми, буллинга; 

- профилактика суицида, селфхарма; 

- медиабезопасность. 

Формы работы: лекции, беседы, информационные часы, викторины, семинары, просмотр 

видеороликов и видеофильмов с обсуждением, тренинги, акции, конкурсы. 

Профилактические мероприятия осуществляются с привлечением социальных партнеров: 

учреждения здравоохранения г.Когалыма, ОМВД и ГИБДД г.Когалыма. 

Формирование системы знаний о здоровьесбережении: 

- Внедрение новых форм урочной и внеурочной деятельности для повышения уровня знаний 

обучающихся по вопросам здорового образа жизни и здоровьесбережения, и готовности педагогов 

к инновационной деятельности по сохранению и укреплению здоровья учащихся. 

- Формирование основ психологических знаний, у педагогов, учащихся и их родителей 

посредством лекториев, конференций, семинаров, акций. 

- Организация и проведение конкурсов, олимпиад, спортивных праздников и состязаний для 

обучающихся с участием педагогов и родителей (законных представителей).  

- Поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности в школе, профилактики правонарушений, девиаций, организация 

деятельности, альтернативной девиантному поведению – познание (путешествия), испытание себя 

(походы, спорт), значимое общение, любовь, творчество, деятельность (в том числе 

профессиональная, религиозно-духовная, благотворительная, искусство и др.); 



- Предупреждение конфликтов между обучающимися, обучающимися и педагогами регулируется 

службой «Медиации» и Комиссия по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений. 

Модуль «Социальное партнёрство». 

Модуль реализуется в следующих формах: 

- участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, внеурочных 

занятий, внешкольных мероприятий тематической направленности; 

- проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных 

мероприятий, акций воспитательной направленности; 

- реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, педагогами с 

организациями-партнёрами патриотической, экологической, трудовой направленности, 

ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, 

позитивное воздействие на социальное окружение. 

№ Наименование организации, 

являющейся социальным 

партнером 

Совместно реализованные мероприятия, проекты и 

др. 

1. «Моя работа» Организация и проведение профориентационной и 

информационной работы, курсов по выбору, 

профессиональных и профильных проб с целью 

обеспечения профильной ориентации выпускных 

классов 

2. Музейно-выставочный 

центр 

Экскурсии, праздники, мастер-классы 

3. ГИБДД УМВД по г.Когалыму Организация совместных мероприятий с членами 

отряда ЮИД по патрулированию нерегулируемых 

перекрёстков; 

Организация профилактических бесед с участниками 

образовательного процесса (родителями, учащимися 

и учителями); 

Городские конкурсы и акции 

4. ПЧ-74 Проведение семинаров, лекций, профилактических 
мероприятий 

5. МБПУ «Городская больница» Проведение лекций, психологических тренингов 

6. КЦ «Метро», СКК «Галактика» Экскурсии, праздники, мастер-классы 

7. Центр социальной помощи 

семье и детям 

«Жемчужина» 

Социальная и психологическая поддержка детей и 

подростков из семей, оказавшихся в трудной 

жизненной ситуации, психологическое обследование 

несовершеннолетних. 

8. МБОУ ДО «Дом детского 

творчества» 

Организация и проведение городских мероприятий, 

конкурсов, олимпиад, акций; соревнований 

«Безопасное колесо», выступление агитбригад, слёта 

городского общественного объединения отрядов 
ЮИД. 

9. «Дворец Спорта соревнования 

10. Клуб «Возрождение» Экскурсии, семинары, слеты 



11. Предприятия города Экскурсии, мастер-классы 

12. «Центральная городская 
Библиотека» 

Участие в конкурсах, экскурсии, проведение 
библиотечных уроков, во Всероссийской акции 

 

Модуль «Профориентация» 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «профориентационный 

минимум» включает в себя профессиональное просвещение школьников; диагностику и 

консультирование по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб 

обучающихся.  

Совместная деятельность педагогов и гимназистов по направлению «профориентация» 

включает в себя профессиональное просвещение гимназистов; диагностику и консультирование 

по проблемам профориентации.  

Задача совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить подростков к 

осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности, сориентироваться в мире 

современных профессий, учитывая потребности территории в кадрах и востребованность 

профессий в современном мире. Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, 

формирующие готовность обучающегося к выбору, педагог актуализирует его профессиональное 

самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывая не только 

профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой деятельности. 

Эта работа осуществляется через:  

- участие старшеклассников в широком спектре конкурсных мероприятий, проводимых ведущими 

вузами РФ https://olimpiada.ru; 

- профориентационные профильные проекты совместно с социальным партнёром гимназии 

институтом нефти и газа; 

- участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети интернет: 

просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер-классах, посещение 

открытых уроков «ПроеКТОриЯ» https://proektoria.online/lessons; 

- организацию прохождения старшеклассниками профессиональных проб на реальных 

предприятиях в рамках участия в проекте ранней профессиональной ориентации  

https://bilet.worldskills.ru/; 

- профориентационные встречи с представителями высшего образования Ханты-Мансийского 

автономного округа-Югры и Российской Федерации, в том числе в онлайн режиме; 

- экскурсии на предприятия города, в фирмы и организации (в том числе – места работы 

родителей), дающие школьникам представление о профессиях и условиях работы на данном 

предприятии, возможностях и условиях получения профессии и поступления на работу на данное 

предприятие, в том числе в онлайн режиме; 

- традиционные встречи с успешными профессионалами-выпускниками гимназии;  

-посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, профориентационных лагерей, дней открытых дверей в колледже;  

-совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору профессий, 

прохождение профориентационного онлайн-тестирования, прохождение онлайн курсов по 

интересующим профессиям и направлениям образования;  

- участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети интернет: 

просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер-классах, посещение 

открытых уроков;  

- индивидуальные консультации педагога- психолога для обучающихся и их родителей по 

вопросам склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей детей, 

которые могут иметь значение в процессе выбора ими профессии; освоение старшеклассниками 

основ профессии в рамках различных курсов по выбору, включенных в основную 

образовательную программу школы, или в рамках курсов дополнительного образования.  

 



Организационный раздел. 

Кадровое обеспечение 

Организация воспитательной работы курируется Советом по воспитанию в составе: 

директора школы, заместителя директора по учебно-воспитательной работе, педагога-

организатора, советника директора по воспитательной работе и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями, педагогов дополнительного образования, специалистов 

психолого-педагогической службы: педагог-психолог, социальный педагог, логопед, дефектолог.  

 

Должность Функционал 

Директор ОО Осуществляет общий контроль за реализацией учебно-

воспитательного процесса в образовательной организации 

Заместитель директора по 

учебно-воспитательной 

работе, куратор 

воспитательной работы 

Организация подготовки рабочей программы воспитания и 

календарного плана воспитательной работы. 

Организация воспитательной работы, осуществление 

руководства и контроля развития воспитательной деятельности. 

Осуществление методического руководства работы классных 

руководителей, педагогов дополнительного образования и 

других педагогических работников. 

Обеспечение выполнения норм и правил охраны труда и техники 

безопасности во время воспитательной деятельности. 

Организация совместной работы с социальным педагогом, 

направленной на профилактику правонарушений и 

безнадзорности среди учащихся школы. 

Осуществление анализа проблем, возникающих в 

воспитательной деятельности; процесса и развития 

воспитательной деятельности; результатов воспитательной 

работы в школе; перспективных возможностей образовательного 

учреждения в области воспитательной деятельности. 

Педагог - организатор Осуществляет анализ и организует участие в планировании 

деятельности различных детских общественных объединений, 

направленных на укрепление гражданской идентичности, 

профилактику правонарушений среди несовершеннолетних, 

вовлечение детей в общественно полезную деятельность; 

организует деятельность по созданию социальных инициатив, а 

также социальных проектов учащихся 

Социальный педагог Организует работу с обучающимися, родителями (законными 

представителями), классными руководителями, учителями - 

предметниками по профилактике правонарушений и 

безнадзорности несовершеннолетних, в том числе в рамках 

межведомственного взаимодействия. Проводит в рамках своей 

компетентности коррекционно-развивающую работу с 

учащимися «группы риска» и их родителями (законными 

представителями).  

Организует разработку плана ИПР (при наличии обучающихся 

категории СОП), обеспечивает его реализацию, подготовку 

отчетов о выполнении. 

Педагог-психолог Организует психологическое сопровождение воспитательного 

процесса: проводит коррекционные занятия с учащимися, 

состоящими на различных видах учёта; консультации родителей 

(законных представителей) по корректировке детско-

родительских отношений, обучающихся по вопросам 

личностного развития. Проводит занятия с обучающимися, 



направленные на профилактику конфликтов, буллинга, 

профориентацию др. 

Педагоги дополнительного 

образования 

Разрабатывают и обеспечивают реализацию дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ. 

Классные руководители Организуют воспитательную работу с обучающимися и 

родителями на уровне классного коллектива. 

Учителя - предметники Реализуют воспитательный потенциал урока. 

Совет направляет деятельность классных руководителей, учителей предметников.    Совет по 

воспитанию коллегиально разрабатывает концепцию программы воспитания, основываясь на 

федеральных, региональных, муниципальных нормативных документах и календарных планах. 

Совет направляет деятельность педагогического коллектива школы в рамках программы 

воспитания школы. Совет опирается в первую очередь на классных руководителей. 

Ежегодно работники проходят повышение квалификации по актуальным вопросам 

воспитания в соответствии с планом-графиком. К реализации воспитательных задач привлекаются 

также специалисты других организаций: работники КДН и ОДН, участковый, специалисты 

городского музейно-выставочного центра и др. Опыт работы руководящих и педагогических 

работников школы по приоритетным направлениям развития системы образования 

систематически обобщается на муниципальном и региональном уровнях.  

 

Нормативно-методическое обеспечение 

В школе была создана рабочая группа по корректировке программы воспитания в 

соответствии с Примерной рабочей программой воспитания для общеобразовательных 

организаций (одобрена решением федерального учебно- методического объединения по общему 

образованию – протокол от 23 июня 2022 г. № 3/22). После проделанной работы (разработка, 

обсуждение на педагогическом совете, Совете учащихся, совете родителей, управляющем совете 

школы) были созданы приказы о внесении изменений в локальные акты, регламентирующие 

деятельность школы по реализации программы воспитания. Также было разработано Положение о 

должности советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями, изданы приказы о должностной инструкции советника по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями. 

Управление качеством воспитательной деятельности в МАОУ «Средняя школа №8» 

обеспечивают следующие локальные нормативно-правовые акты:  

- Положение о классном руководстве.  

- Положение о комиссии по урегулировании споров между участниками образовательных 

отношений.  

- Положение о Совете профилактики.  

- Положение об Управляющем совете.  

- Положение о школьной форме.  

- Положение о социально-психологической службе.  

- Положение об организации дополнительного образования.  

- Положение о внеурочной деятельности обучающихся.  

- Положение об ученическом самоуправлении.  

- Правила внутреннего распорядка для обучающихся.  

- Положение о первичном отделении РДДМ «Движение первых».  

- Положение о школьном спортивном клубе  

- Положение о школьном музее.  

- Положение о школьном театре. 

Вышеперечисленные нормативные акты расположены на официальном сайте школы по адресу: 
https://shkola8kogalym-r86.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/  

Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями. 

https://shkola8kogalym-r86.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/


Педагогическим коллективом МАОУ «Средняя школа №8» создаются особые условия 

воспитания для категорий обучающихся, имеющих особые образовательные потребности: 

одарённые дети, дети с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых групп. 

Система работы с детьми с особыми образовательными потребностями направлена на 

обеспечение доступности качественного образования для всех категорий школьников. В 

соответствии с действующим законодательством учащиеся имеют право получать образование в 

очной, очно-заочной или заочной форме непосредственно в учреждении или выбрать такие 

формы, как семейное образование или самообразование. Для детей с ограниченными 

возможностями здоровья по медицинским показаниям обучение организовано по форме, 

выбранной родителями (законными представителями).  

 Система работы с детьми с повышенными интеллектуальными способностями 

включает в себя комплекс мероприятий, направленный на реализацию следующих направлений 

деятельности: 

- совершенствование сложившейся в образовательной организации модели работы, 

обеспечивающей раннее выявление и дальнейшее развитие интеллектуально одаренных детей и 

детей с признаками интеллектуальной одаренности через выявление склонностей, интересов и 

образовательных предпочтений детей в процессе анкетирования и анализа результативности 

участия в конкурсах.  

- интеграция урочной и внеурочной деятельности в целях создания условий для развития 

интеллектуально одаренных детей и детей с признаками интеллектуальной одаренности; развитие 

способностей детей через систему внеурочной деятельности, дополнительного образования; 

- расширение сфер взаимодействия с социальными партнерами в интересах развития 

интеллектуальных способностей детей путем организации совместной деятельности с 

учреждениями дополнительного образования детей на основе договоров о сотрудничестве; 

- создание условий для самореализации школьников через участие в мероприятиях 

интеллектуальной направленности, включая организацию в школе конкурсных мероприятий 

различной направленности, организацию участия детей в мероприятиях муниципального, 

окружного и всероссийского уровней; мониторинг достижений учащихся в конкурсных 

мероприятиях; 

- создание условий для осознанного профессионального выбора в соответствии с 

образовательными интересами и потребностями школьников. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с ОВЗ являются:  

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их успешной 

социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации; 

- формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны всех 

участников образовательных отношений; 

- построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого обучающегося; 

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие повышению 

уровня их педагогической, психологической, медико- социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

педагоги будут ориентироваться на: 

- формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с использованием 

адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов воспитания; 

- создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с особыми 

образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных 

вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм работы 

воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

- личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности, обучающихся с 

особыми образовательными потребностями. 

Основными формами психолого-педагогического сопровождения являются:  



- диагностика, направленная на выявление особенностей статуса обучающегося. Она может 

проводиться на этапе знакомства с ребенком, после зачисления его в школу и в конце каждого 

учебного года;  

- консультирование педагогов и родителей, которое осуществляется учителем и психологом с 

учетом результатов диагностики, а также администрацией образовательного организации;  

- профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение;  

- коррекционная работа, осуществляемая в течение всего учебного времени. 

 К основным направлениям психолого-педагогического сопровождения можно отнести:  

- сохранение и укрепление психологического здоровья;  

- мониторинг возможностей и способностей обучающихся;  

- формирование у обучающихся понимания ценности здоровья и безопасного образа жизни;  

- выявление и поддержку детей с особыми образовательными потребностями и особыми 

возможностями здоровья;  

- формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников;  

- поддержку детских объединений и ученического самоуправления;  

- выявление и поддержку одаренных детей и детей с ограниченными возможностями здоровья. 

Воспитание направленно на социальную адаптацию детей всех категорий, что позволяет 

преодолеть или значительно уменьшить «социальное выпадение», сформировать различные 

структуры социальной компетентности и психологическую подготовленность к жизни в 

окружающей человека социокультурной среде. Классные и школьные коллективно-творческие 

дела по организации и проведению мероприятий (событий) в школе, предметно-практическая 

деятельность под руководством педагога позволяют создавать условия для мотивированного 

речевого общения, постоянно воспроизводя потребность в таком общении. Ребята с 

ограниченными возможностями принимают активное участие в жизни школы. Они наравне с 

другими детьми участвуют в праздниках, в общешкольных мероприятиях, соревнованиях. 

Система поощрения социальной успешности  

и проявлений активной жизненной позиции обучающихся. 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности 

обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную 

жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в 

воспитательных целях. Поощрения выносятся за достижения в области творческой, 

интеллектуальной, общественной и спортивной деятельности. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности 

обучающихся строится на принципах: 

- публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награждении, 

проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся); 

- соответствия процедур награждения укладу жизни школы, специфической символике, 

выработанной и существующей в укладе школы (вручение благодарностей, грамот, дипломов, 

поощрительных подарков производится в торжественной обстановке, на праздничных 

мероприятиях, возможно в присутствии родительской общественности, педагогов-наставников 

награждаемых); 

- прозрачности правил поощрения (согласно положению о системе поощрений обучающихся) 

сочетании индивидуального и коллективного поощрения (использование и индивидуальных 

наград, и коллективных дает возможность стимулировать как индивидуальную, так и 

коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между 

обучающимися, получившими награду и не получившими ее); 

- привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, 

их представителей, сторонние организации, их статусных представителей; 

- дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить 

стимулирующее действие системы поощрения). 



Форма организации системы поощрений проявлений активной жизненной позиции и 

социальной успешности обучающихся в МАОУ «Средняя школа №8» организована как система 

конкурсов, объявляемых в начале учебного года: 

 «Лидер года»; 

«Спортсмен года»; 

«Мастер года» 

«Самый классный класс»; 

«Класс-волонтер года»; 

«Самый классный классный»; 

«Самый активный родитель». 

Принять участие в конкурсах могут все желающие. Достижения участников оцениваются по 

артефактам портфолио, которое формируется обучающимся или классом в течение учебного года. 

Итоги подводятся в конце учебного года. Обсуждение кандидатур осуществляют педагогический 

совет и общешкольная ученическая конференция школы, которые принимают решение о 

победителях, призерах и лауреатах конкурсов по итогам голосования. 

В подведении итогов и награждении учитываются индивидуальные и коллективные 

достижения обучающихся в сферах успеваемости, участия в акциях и конкурсах разного уровня. 

Формы фиксации достижений обучающихся, применяемые в МАОУ «Средняя школа №8»: 

- Портфолио. Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся при ее организации и 

регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными 

представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих 

достижения обучающегося.  

- Рейтинг. Рейтинги формируются через размещение имен (фамилий) обучающихся, номеров 

классов в последовательности, которую устанавливают в зависимости от их успешности и 

достижений, которые определяются образовательными результатами отдельных обучающихся или 

классов.  

Формы поощрения социальной успешности и проявления активной жизненной позиции  

- объявление благодарности;  

- награждение грамотой; 

- вручение сертификатов и дипломов;  

- награждение ценным подарком.  

Информирование родителей (законных представителей) о поощрении ребенка осуществляет 

посредством направления благодарственного письма. Информация о предстоящих торжественных 

процедурах награждения, о результатах награждения размещается на сайте школы и ее странице в 

социальных сетях. Использование рейтингов, их форма, публичность, привлечение 

благотворителей, в том числе из социальных партнеров, их статус, акции, деятельность 

соответствуют укладу МАОУ «Средняя школа №8», цели, задачам, традициям воспитания, 

согласовано с представителями родительского сообщества во избежание деструктивного 

воздействия на взаимоотношения в отношении школы. 

Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами 

результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровне основного общего 

образования, установленными ФГОС ООО. 

Анализ организуемого в школе воспитательного процесса проводится с целью выявления 

основных проблем школьного воспитания и последующего его решения. 

Анализ осуществляется ежегодно силами экспертов самой образовательной организации с 

привлечением (при необходимости и по решению администрации образовательной организации) 

внешних экспертов. В качестве школьных экспертов могут привлекаться учителя-предметники и 

классные руководители, педагоги- психологи, социальные педагоги, педагоги дополнительного 

образования. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется анализ воспитательного 

процесса в школе, являются: 



- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов 

на уважительное отношение, как к воспитанникам, так и к педагогам, реализующим 

воспитательный процесс; 

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экспертов на 

изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как содержание и 

разнообразие деятельности, характер общения и отношений между школьниками и педагогами; 

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на 

использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогов: 

грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей воспитательной 

работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их совместной с детьми деятельности; 

- принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития школьников, 

ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие школьников – это 

результат как социального воспитания (в котором школа участвует наряду с другими 

социальными институтами), так и стихийной социализации и саморазвития детей. 

Основными направлениями анализа организуемого в школе воспитательного процесса являются 

следующие: 

- Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников. 

- Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного 

развития школьников каждого класса. 

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития 

школьников является педагогическое наблюдение. 

Состояние организуемой в школе совместной деятельности детей и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в школе 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности детей и 

взрослых. 

Способами получения информации о состоянии организуемой в школе совместной деятельности 

детей и взрослых могут быть беседы со школьниками и их родителями, педагогами, лидерами 

ученического самоуправления, при необходимости – их анкетирование. Внимание 

сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством проводимых общешкольных основных дел, 

мероприятий; деятельности классных руководителей и их классов; реализации воспитательного 

потенциала урочной деятельности; организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

внешкольных мероприятий; взаимодействия с родительским сообществом; деятельности 

ученического самоуправления; деятельности по профилактике и безопасности; деятельности по 

профориентации обучающихся; действующих в школе детских общественных объединений. 

Название модуля Критерии Оценочный инструментарий Ответственный 

Классное 

руководство 

Качество деятельности 

классного руководителя 

ВШК Качество проведения классных 

часов 

Заместитель 

директора по 

УВР, руководитель 

ШМС классных 

руководителей  

5-6, 7-8, 9-11-х 

классов 

ВШК Проверка работы классного 

руководителя с документацией 

воспитательной системы 

Анкеты для учащихся и родителей 

«Классный руководитель глазами 

детей», 

«Классный руководитель глазами 

родителей» 

Отсутствие жалоб со стороны 

учащихся, родителей (законных 

представителей), 

педагогов 



  Реализация программ  

внеурочной деятельности 

 

Взаимодействие 

с родителями 

Качество взаимодействия с 

родительским сообществом 

Независимая оценка условий 

осуществления образовательной 

деятельности  

Заместитель 

директора по УВР 

Сводная таблица охвата родителей 

проводимыми мероприятиями 

Самоуправление 

и детские 

общественные 

объединения 

Качество деятельности 

ученического 

самоуправления Качество 

работы действующих в 

школе детских 

общественных 

объединений: участие в 

проекте «РДДМ» 

Чек лист оценки эффективности 

работы 

школьного самоуправления 

Заместитель 

директора по УВР 

Чек лист оценки эффективности 

работы 

самоуправления в классе 

Опросные листы: исследование 

организационных условий 

деятельности органов школьного 

ученического самоуправления  

Карта оценки эффективной 

деятельности детских общественных 

объединений 

Профориентация Качество деятельности по 

профориентации 

обучающихся 

Анкеты, карты, опросники по 

вопросам 

профориентации, чек-листы 

Заместитель 

директора по УВР 

Школьный 

музей 

Качество работы 

школьного музея 

Анкеты, карты, опросники по 

вопросам 

 

Заместитель 

директора по УВР 

Организация 

предметно- 

пространственно

й среды 

Качество организации 

предметно-эстетической 

среды классов и школы 

Конкурсы оформления классов к 

различным праздникам, акциям 

Заместитель 

директора по УВР 

Урочная 

деятельность 

Качество реализации 

воспитательного 

потенциала урочной 

деятельности 

Карта анализа воспитательного 

потенциала урока 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Профилактика и 

безопасность 

Качество деятельности по 

профилактике и 

безопасности 

ВШК Качество работы классного 

руководителя по организации 

мероприятий, направленных на 

обеспечение безопасности 

жизнедеятельности учащихся, в том 

числе и безопасности дорожного 

движения 

Заместитель 

директора по 

УВР, руководитель 

ШМС классных 

руководителей  

5-6, 7-8, 9-11-х 

классов 

Отсутствие случаев травматизма 

Отсутствие учащихся состоящих на 

учете в 

ОМВД 

Внеурочная 

деятельность 

Качество организуемой 

внеурочной деятельности 

обучающихся 

Карта занятости учащихся во 

внеурочной и 

внешкольной деятельности 

Заместитель 

директора по УВР 

Карта оценки внеклассного 

мероприятия 



Социальное 

партнёрство 

Качество проведенных 

мероприятий с 

социальными партнерами 

Мониторинг участия классов Заместитель 

директора по УВР 

Основные 

школьные дела 

Качество внешкольных 

мероприятий 

Мониторинг участия классов в 

общешкольных событиях 

Заместитель 

директора по ВВВР 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу. Итоги самоанализа оформляются в виде отчета, 

составляемого заместителем директора по учебно-воспитательной работе в конце учебного года. 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами 

ожидаемых результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровнях 

начального общего, основного общего, среднего общего образования, установленных 

соответствующими ФГОС. 

В целях своевременного выявления основных проблем школьного воспитания и 

последующего их решения, школой организуется ежегодный самоанализ воспитательной работы 

по следующим направлениям: 

Фактор успешности 

- Положительная динамика уровня личностного роста учащихся. 

- Наличие в школе интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной 

деятельности детей и взрослых 

- Высокий уровень мотивации учащихся к участию в научно-практических конференциях, 

многопрофильных олимпиадах, творческих конкурсах, спортивных соревнованиях. 

- Низкий процент заболеваемости и пропусков занятий. 

- Отсутствие случаев преступлений среди несовершеннолетних, низкий процент травматизма. 

- Педагоги и классные руководители не испытывают затруднения в определении целей и задач 

своей воспитательной деятельности, а также в реализации воспитательного потенциала их 

совместной с детьми деятельности. 

- Педагоги формируют вокруг себя привлекательные для школьников детско- взрослые общности; 

в большинстве случаев у них складываются доверительные отношения со школьниками. Классные 

руководители стремятся стать для своих воспитанников значимыми взрослыми людьми. 

- Стабильный высококвалифицированный педагогический коллектив. 

В школе имеются необходимые условия для образовательной деятельности в соответствии с 

требованиями ФГОС, СанПиН (учебные кабинеты, медицинское сопровождение, питание, 

территория и т.д.). 

Техническое оснащение образовательно-воспитательного процесса соответствует 

требованиям. 

Существующая база здоровьесберегающей, информационной, безопасной среды 

образовательной организации является основой, на которой каждый талантливый, творческий 

ребенок может воплотить свою одаренность в высокие результаты деятельности, подтвержденные 

в конкурсах, олимпиадах и соревнованиях различного уровня. 

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных руководителей 

или педагогическом совете. 

Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством проделанной работы: 

- реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; организуемой внеурочной 

деятельности обучающихся; деятельности классных руководителей и их классов;  

- проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

- создания и поддержки предметно-пространственной среды;  

- взаимодействия с родительским сообществом;  

- деятельности ученического самоуправления;  

- деятельности по профилактике и безопасности;  

- реализации потенциала социального партнёрства;  

- деятельности по профориентации обучающихся; и другие по дополнительным модулям. 



Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора по 

воспитательной работе (совместно с педагогом-организатором) в конце учебного года. 

 


