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Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 
«Средняя общеобразовательная школа № 8 

1 1 

с углубленным изучением отдельных предметов» 
(МАОУ «Средняя школа № 8») 

ПРИКАЗ 

г.Когалым 

Об твер дени:и Положения о гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в 
МАОУ «Средняя школа № 8» города Когалыма 

1 

На снова[Нии Решения Дума города Когалыма от 23.12.2014 № 495-ГД 

ПР
r

АЗНIВАЮ: 

. Разработать и утвердить Положение о гарантиях и компенсациях для лиц, 
рабртающих в МАОУ «Средняя школа .№ 8» города Когалыма. 
Контроль за исполнением данного приказа возложить на главного бухгалтера 
Мд!ОУ «Средняя школа № 8» Прокофьеву Н.Н. 

Директор ОУ «Средняя школа № 8» Е.В.Баженова 

С пр казом ознакомлен: 

МА 

и 

• Н.Н.Прокофьева 



ог 
ПОЛОЖЕНИЕ 

Утверждено приказом 

МАОУ «Средняя школа №8» 

от 31.12.2014 N 1431 

• АIIТИЯХ И КОМПЕНСАЦИЯХ ДЛЯ ЛИЦ, РАБОТАЮЩИХ В ОРГАНАХ 
ЕСТ~ОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ КАЗЕННЫХ 

УЧРЕЖДЕНИЯХ 

ГОРОДА КОГ АЛЫМА (дАЛЕЕ - ПОЛОЖЕНИЕ) 

1. Общие положе:ния 

астоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской 

Федер ции, Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации 
от 19 02. 19~3 N 4520-1 "О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, 
работ щих I и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
мести стях\ Законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 09.12.2004 N 
76-оз "О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском 

автон9мном ркруге - Югре~ работающих в государственных органах и государственных 
учреж е1шях1 Ханты-Мансииского автономного округа - Югры", устанавливает гарантии и 
компе сации! для лиц, проживающих в городе Когалыме, состш1щих в трудовых 
отнош ниях ! с органами местного самоуправления и муниципальными казенными 
учреж ениячи города Когалыма. 

астоящее положение разработано на основании решения Думы города Когалыма от 

23 дек бря 2014 г. N 495-ГД Об утверждении положения о гарантиях и компенсациях для 
лиц, аботшрщих в органах местного самоуправления и муниципальных казенных 

учреж ениях: города Когалыма. 

рганы[ местного самоуправления и муниципальные казенные учреждения города 

Ког rма - ! органы, наделенные собственными полномочиями по решению вопросов 
местн го зн~чения города Когалыма образованные в соответствии с У ставом города 
Когал . rма, мrниципальные казенные учреждения. 

Лиаа, р~ботающие в органах местного самоуправления и муниципальных казенных 
1 ! 

учрежfенияХj города Когалыма (работники), - лица, проживающие в городе Когалыме, 

замещающи~ муниципальные должности, должности муниципальной службы и 

дол сти, не отнесенные к должностям муниципальной службы и осуществляющие 

еское обеспечение и иное обеспечение деятельности органов местного 

авле • ия города Когалыма и работники муниципальных казенных учреждений. 

2. Районный коэффициент к 3аработной плате 

ицам, ;работающим в органах местного самоуправления и муниципальных каз~:нных 

учре ениях: города Когалыма, при исчислении заработной платы устанавливается 

район ый кqэффициент в размере 1, 7. 
ицам, являющимся получателями ежемесясшого пособия на ребенка (детей) из 

среде в бю,цrжета города Когалыма, при исчислении пособия устанавливается районный 

коэф ициенt в размере 1, 7. 

3. Процентная надбавка к заработной плате 

.1. Лицам, работающим в органах местного самоуправления и муниципальных 



казе IX учJреждениях города Когалыма, выплачивается процентная надбавка за стаж 

работы в местности, приравненной к районам Крайнего Севера, в соответствии с 
действ~ЩIПу.1 законодательством Российской Федерации. 

З j 2. Лицам в возрасте до 30 лет, прожившим в районах Крайнего Севера и 
прира·,ненньrх к ним местностях в совокупности не менее пяти лет, процентная надбавка к 

зарабо ной лате выплачивается в полном размt::ре с первого дня работы в органах 
местн , го с оуправления и муниципальных казенньrх учреждениях города Когалыма. 

4. Компенсация расходов на оплату стоимости проезда 
и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно 

. 1. Лица работающие в органах местного самоуправления и муниципалью,тх 

казенньrх учреждениях города Когалыма, имеют раво на оплачиваемый один раз в два 

года ~а cчe'li средств работодателя проезд к месту использования отпуска и _обратно в 
предеfах территории Российской Федерации mобым видом транспорта, в том числе 
личн; (за искmочением такси), а также на оплату стоимости провоза багажа весом не 
более 30 ки ограммов в соответствии с пунктом 4.3.3 раздела 4 настоящего Положения. 

раво на компенсацию указанных расходов озникает у работника одноврем нно с 

правом на получение ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы в данном 
1 

органf месrного самоуправления и муниципа.-:rьном казеmюм учреждении города 

КогаJ]ыма. Право на оплату стоимости проезда и провоза багажа у чл нов семьи 
раба <а возникает одновременно с возникновением такого права у работника. 

иuа иостуuающие на работу в органы местного самоуправления и муниципальные 

казен ые учреждения города Когалыма, обязаны представить с.правку с прежнего места 

рабоТi об использовании (неиспользовании) за последние два года права на 

опла иваемый один раз в два rода за счет средств работодателя проезд к месту 

испо зевания отпуска и обратно. Лицам, указанным в настоmцем пункте право на 

опла ваем rй один раз в два года за счет средств работодателя проезд к месту 

испо зова я отпуска и обратно предоставляется с учетом использования данного права 

на пр жнем месте работы. 

1 
.2. Работодатели также оплачивают стоимость проезда к месту использования 

отпуака и обратно и провоза багажа неработающим членам семьи работника 

(нер~ботающему(ей) супругу(и), несовершеннолетним детям до 18 лет, а также детям" не 
дост,гшим возраста 23 лет, обучающимся на дневньrх отделениях в профессиональных 
обрlоватет~ъных организациях и образовательньrх организациях высшего образования) 
нез исимо1 от времени использования отпуска. 

НерабЬтающими членами семьи признаются: 
а) н:еработающий(ая) супруг(а) работника. При этом документами, 

удосrоверЯfщими трудоустройство, являются трудовая книжка, справка из Федеральной 
налоговой елужбы, свидетельствующая об отсутствии регистрации гражданина в качестве 

ин~идуального предпринимателя. В случае отсутствия у супруга(и) работника трудовой 
кн и работником представляется справка, выданная на имя супруга(и) работника 
терр ториfЬНЬIМ органом Пенсионного фонда Российской Федерации, об уп:ште 
стра овых : взносов на обязательное пенсионное страхование, подтверждающая наличие 

т утсtвие трудовой деятельности суnруга(и) работника; 
6) несовершеннолетние дети до 18 лет, а также дети, в отношении которых работник 

(с уг раб>отника) назначен опекуном или попечителем; 

в) д tи, не достигшие возраста 23 лет а также лица из числа детей-сирот и детей, 
ост~mихс~ без п-опечения родителей в отношении которьrх работник ( супруг работника) 
исп лиял обязанности опекуна или попечителя и прекратил исполнять данные 

обя анности в связи с достижением ребенком 18 лет, обучающиеся на дненньrх 
отд левиях в профессиональных образователъньrх организациях или образоватеш,ньrх 



орrани аци.,) высшеrо образования, независимо от места проживания детей (лиц из числа 
детей- ирот ~ детей, оставшихся без попечения родителей) и места расположения 
выше азаннt1х образовательных организаций. При этом докуме:нтом, подтверждающим 
факт о учени~я, vявляется справка из профессиональной образовательной организации ил~ 
образо атель~юи организации высшего образования. Студенты указанных организации 
первоr rодр. обучения представляют справки с указаниеJ1.1 даты зачисления в 
профе сионадьные образовательные организации или образовательные организации 
высше о образования; 

r дt:ти, / достигшие возраста 18 лет, в период до О 1 сентября текущего года, после 
оконч qбщеобразовательных организаций, при условии подтверждения факта 

зачисл ния на дневное отделение профессиональной образовательной организации или 

образо ательf!ОЙ организации высшего образования в этом же году. В указанном случае 
комле сация I расходов осуществляется после предетавления документа, 

подтве ждающего факт зачисления ( справка профессиональной образовательной 
орга ации или образовательной организации высшего образования о зачислении); 

д дети 1не достигшие возраста 23 лет, в период проведения отпуска после получения 
высше о образования по образовательным программам бакалавриата при условии 

подтв ждения факта зачисления в образовательную организацию выешеrо образования 

для об чещ по образоватеJIЬным программам следующего уровня высшего образования 

(специ ип:т~ магистратура) по очной форме в этом же году. В указанном случае 
компе ,сация l расходов осуществляется после представления документа, 

подтв рждающего факт зачисления ( справка образовательной организации высшего 

образ вания о зачислении). 

4 2.1. ~еработающим членам семьи работника за счет работодателя оплачивается 
стоим сть пf!оезда к месту использования отпуска и обратно и стоимость провоза багажа 

также в слуiше, если место использования отпуска работника и место использования 
отпус а нераротающих членов его семьи не совпадают. 

4 2.2. qплата стоимости проезда членов семьи работника к месту использования 
отпус а и обратно производится также в случаях: 

а если ~лены семьи работника уезжают к месту использования отпуска и обратно в 
том ж кале1lщарном году, в котором работник вос:пользовался правом на оплачиваемый 
проез к месту использования отпуска и обратно; 

) если работник, оформив отпуск в льготном периоде соответствующим 

норма ивным актом, не выезжает в отпуск, а члены семьи выезжают к месту отдыха . 
.2.3. Дря возмещения расходов по проезду к месту использования отпуска и обратно 

необя ателъна регистрация по одному месту жительства работника и членов его семьи, 

указа нь в одпунктах б) и в) пункта 4.2 настоящего Положения. 
озмещение расходов по проезду к месту использования отпуска и обратно 

осуше твляе;rся неработающим супругам работников, проживающим в городе Когалыме . 
. 2.4. В случае поездки воздушным транспортом чартерным рейсом детей работника, 

не до тигших возраста 12 лет, при наличии справки о равной стоимости авиабилетов 
взрос ого пассажира и ребенка оплата стоимоспi проезда к месту отдыха и обратно 
произ одится в размере 100 процентов стоимости авиабилета взрослого пассажира . 

. 3. Расходы, подлежашие компенсации, включают в себя: 
1 ' 

.3.1. Оплату стоимости проезда к месту использования отпуска работника и обратно 
у постоянного жительства - в размере фактических расходов, подтвержденных 

ыми документами (включая оплату услуг по бронированию и оформлению 
ых документов, предоставлению в поездах постельных принадлежностей), но не 

вьШiе стоимости проезда: 

) железнодорожным транспортом - в купейном вагоне скорого фирменного поезда; 

) водным транспортом - в каюте V группы морского судна регулярных 

транс линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте II 

- - - - -----------------



1 

катего ии речн// ого судна всех линий сообщения, :в каюте I категории судна паромной 
перепр ы; 

в воздуµrным транспортом - в салоне экономического класса; 

г авто обильным транспортом - в автомобильном транспорте общего пользования 
(кроме такси) , при его отсутствии - в автобусах с мягкими откиднь1ми сиденьями. 

1 

4 3.2. Оплату стоимости проезда транспортом: общего пользования (кроме такси) к 
желез одорожной станции, пристани, аэропорту и автовокзалу при наличии докум{:нтов 
(билет в), пор:тверждающих расходы. 

4 3.3. О)плату стоимости провоза багажа весом не более 30 килограммов на 
работ ика и 30 килограммов на каждого члена семьи независимо от количества багажа, 
разре енвого для бесплатного провоза по билету на тот вид транспорта, которым следует 

рабо ик и qлены его семьи, в размере документально подтвержденных расходов. 

4 4. В случае, если представленные работником документы подтверждают 

произ еденные расходы на проезд по более высокой категории проезда, чем установлено 

пункт м 4.3 настоящего Положения, компенсация расходов производится на основании 
справ и о / стоимости проезда на дату приобретения билета в соответствии с 
устан вленными категориями проезда, выданной работнику (членам его семьи) 

орган зациещ , осуществляющей продажу прое:щных и перевозочных докум,~нтов 

(бил ов) (далее - транспортное агентство), исходя из тарифов транспортной организации, 
осуще тви:вшей перевозку. Расходы на полученж~ указанной еправки компенсации не 

подле 

случае если работник проводит отпуск в нескольких местах, то компенсируется 

сть 9роезда только к одному из этих мест (по выбору работника), а также 

стоим сть обратного проезда от того же места к месту постоянного жительства при 

предъ влен и справки о стоимости проезда кратчайшим путем преобладаюшим в 

марш уте следования работника видом транспорта, но не более фактически 

произ еденных расходов. 

случае отсутствия прямого маршрута к месту использования отпуска и обратно 

работ датель компенсирует работнику стоимость проезда не более чем по двум 

пром жуточяым пунктам следования (в каждую из сторон) по фактически произведенным 

расхо ом . 
.4.1 . При приобретении работником авиабилета, оформленного в бездокументарной 

форм (эле ронный авиабилет), не соответствующей форме электронного пассажирского 

билет уст новленной приказом Министерства транспорта Российской Федерации "Об 

устан влении формы электронного пассажирского билета и багажной квитанции в 
грю1 анской авиации", для поездок по территории Российской Федерации и за рубеж 

подт ерждающими документами являются: 

расJечатка электронного авиабилета - сформированная автоматизированной 
инфо мациQнной системой оформления воздушных перевозок маршрут/квитанция 

онного авиабилета на бумажном носителе, в которой указана стоимость перелета; 

посадочный талон, подтверждающий перелет подотчетного лица по указанному в 

онном авиабилете маршруту; 
чек I контрольно-кассовой техники или другой документ, подтверждающий 

прои веденную оплату перевозки, оформленный на утвержденном бланке строгой 
отче ности при оплате наличными денежными средствами); 

- слип, чек электронного терминала при проведении операции с использованием 

банк вской1 карты, держателем которой явля,ется подотчетное лицо (при оплате 

банк вской картой); 
- по верждение проведенной операции по оплате электронного авиабилета 

кред тным учреждением, в котором подотчетному лицу открыт банковский счет, 
пред с ,штривающий совершение операций с использованием банковской карты (при 
оплаге банковской картой через веб-сайты), или путем перечисления денежных средств по 



распор жению подотчетного лица самим кредитным учрежден:ием . 

П и про едении операций с использованием банковской карты, держателем которой 
являет я супруг ( супруга) подотчетного лица, слипы и чеки эш::ктронных терминалов с 
указан ой баim:овской карты являются подтверждением расходов подотчетного лица. 

П и: ПJDиобретении работником железнодорожного билета, оформленного в 
. ентарной форме (электронный железнодорожный билет), не соответствующей 
электронного пассажирского билета, установленной приказом Министерства 
рта Rоссийской Федерации "Об установлении форм электронных проездных 

докум нтов билетов) на железнодорожном транспорте", работником должны быть 

предст лены распечатка электронного железнодорожного билета установленной формы, 

а т е до~умент, подтверждающий произведенную оплату перевозки, в порядке, 

устано ленн9м абзацами с четвертого по шестой настоящего пункта. 

П и не редставлении распечатки электронного авиабилета (железнодорожного 

билета документов, подтверждающих факт оплаты электронного авиабилета 

(желез одорожного билета) , возмещение расходов по проезду к месту проведения отпуска 
и обра но производится в соответствии с пунктом 4.18 раздела 4 настоящего Положения. 

4 . . 2. В случае использования работником отпуска за пределами Российской 

Федер ии, в том числе по туристической путевке, производится компенсация расходов 

на оп ату тоимости проезда железнодорожным, воздушным, морским, речным, 

автом бильным транспортом до ближайших к месту пересечения государственной 

грани ы Российской Федерации железнодорожной станции, аэропорта, морского 

(речно о) порта автостанции с учетом требований, установленных настоящим 

Поло нием .1 
снованием для компенсации расходов, в случае отсутствия подтверждающих 

проезд док ментов, может также являться копия заграничного паспорта (при 

прею, влении оригинала) с отметкой органа пограничного контроля (пункта пропуска) о 

месте ересеrения государственной границы Российской Федерации, а также с отметкой 

органе пограничного контроля страны пребывания. Компенсация расходов в данном 

случае производится в соответствии с пунктом 4.18 раздела 4 настоящего Положения. 
4 5. О лата стоимости проезда работника личным транспортом к .месту 

испо зования отпуска и обратно производится по наименьшей стоимости проезда 

кратч мhутем. 
4 5. 1 . n;од личным транспортом работника понимаются принадлежащие на праве 

собств нности ему или членам его семьи (супруге, детям , родителям) транспортн:ые 

среде а, отн;есенные к категориям "А" и "В" в соот1ветствии с действующим федералъным 

закон ательством. 
4 5.2. При определении кратчайшего пути к месту использования отпуска и обратно 

учить ается существующая транспортная схема. Кратчайшим путем признается 

наиме ьшее расстояние от места жительства работника до места использования отпуска и 

обрат о по существующей транспортной схеме. 
4 6. Оплате подлежит стоимость проезда работника личн:ым транспортом к месту 

испол зован я отпуска и обратно на основании отметки в маршрутном листе, получаемом 

в орг не местного самоуправления и муниципальном казенном учреждении города 

Ког rма, или других документов , подтверждающих нахождение в пункте отдыха. 

Оплат стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно производится по 

кратч йшем-х маршруту при предъявлении квитанций об оплате сборов за проезд по 
плат IМ автртрассам за провоз транспортного средства на железнодорожной платформе 
ИJШ п роме ('при отсутствии дорог общего пользования), кассовых чеков автозаправочных 

ст ~ в соответствии с нормами расхода топлива соответствующей марки 

транс ортаого средства, утверждаемыми Министерством транспорта Российской 

Федер ции., / или по справкам железнодорожных касс о стоимости проезда на 

желез юдорожном транспорте кратчайшим путем в плацкартном вагоне на осно1аании 

1 

1 



тов подтверждающих проведение работником и членами его семьи отпуска в 

местности. В случае отсутствия железнодорожного сообщения оплата 

дитс . не свыше тарифов, предусмотренных для перевозок автомобильным, 
речнь транопортом по наименьшей стоимости про1~зда. 

В случае отсутствия сведений о нормах расхода топлива соответствующей марки 
трансп ртного средства в правовых актах Министерства транспорта Российской 

Федер ции оuлата стоимости проезда производится в соответствии с данными о расходе 
топлив ук анными в инструкции по эксплуатации транспортного средства, либо на 

основа и анных, представленных официальными дилерами производителей 
трансп рm:ых средств. 

4. . Оплата стоимости проезда работника личным транспортом к месту 
исполь ования отпуска и обратно производится в случае проезда на транспортном 
средст е прИjНадлежащем работнику или членам се:мьи ( супругу, детям, родителям), при 

предст лении следующих подтверждающих документов: 

- маршрутный лист (приложение 1 к настоящему Положению) или справка 

(прило ение 2 к настоящему Положению), получаемые в органе местного 

самоул авления и муниципальном казенном учреждении города Когалыма, в которых 

дол J бьrг~ отметки о прибытии в место проведения отпуска и выбытии И3 места 

провед ния °rпуска (либо отметка органа пограничного контроля (пункта пропуска) о 

месте перес~чения государственной границы Российской Федерации), или другие 

докум ты, пЬдтверждающие нахождение в пункте отдыха; 
- ко~ свидетельства о регистрации или паспорта транспортного сред,~тва, 

подтве ждающие право собственности на транспортное средство работника или членов 

ьи ( с руга, супруги, детей, родителей); 

итанции об оплате сборов за проезд по платным автотрассам, кассовые чеки 

равоч ых станций в соответствии с нормами расхода топлива соответствующей 

анспортного средства или справки транспортных агентств о стоимости проезда 

на жел знодорожном транспорте кратчайшим путем в плацкартном вагоне. 

4 .. В лучае, если при следовании работника личным транспортом к месту 

исполь овани оmуска и обратно автомобильное сообщение между соответствующими 

населе ньrми пунктами отсутствует, оплата производится по платежным докуме:нтам о 

стоимо ти nеревозки принадлежащего работнику транспортного средства на 

дорожной платформе или пароме. 

4. . Оплата стоимости проезда на личном транспорте по доверенности 

осуще вляется только в том случае, если доверенность на управление транспортным 

средст ом выдана членами семьи работника (супругом, супругой, детьми, родителями). 

4. О. При проведении отпуска за пределами территории Российской Федерации 

возме ение расходов по проезду к месту использов.ания отпуска и обратно производится 
в разм ре стоимости проезда до пограничного пункта (пункта пропуска), в котором 

сделан отметка о месте пересечения государственной границы Российской Федерации. 
4. 1. Во мещению при следовании за пределы Российской Федерации воздушным 

трансп ртом без посадки в ближайшем к месту пересечения государственной границы 
Россий кой едерации аэропорту подлежит процентная часть. стоимости воздушной 

перево ки , азанной в перевозочном документе (авиабилете), соответствующая 

проце ному отнощению ортодромии по Российской Федерации к общей ортодромии. 

П и отсутствии в перевозочном документе (авиабилете) стоимости проезда, когда 

она в лючева в стоимость туристской путевки, компенсаuия стоимости проезда 

осуще вляется в порядке, установленном абзацем первым настоящего пункта, на 

основ! и справки туристс~ой организации, продавшей путев~у, о стоимости прое3да в 

общеи тоимости туристскои путевки, а также копии туристскои путевки или договора об 
оказан и туристских услуг с приложением копии документа, подтверждающего оплату 

турист ких уlлуг. 



3 ачения ортодромических расстояний от международных аэропортов Российской 
ии до зарубежных аэропортов (в границах Российской Федерации), а также 

проце ное тношение ортодромии по Российской Федерации к общей ортодромии 

устана л.иваются Главным центром Единой системы организации воздушного движения 

Росси vской Федерации и размещаются на сайте ФГУП "Госкорпорация по ОрВД" ГЦ ЕС 

ОрВД адрес айта: http://www.matfmc.ru/). 
и отсутствии на указанном сайте необходимых для осуществления оплаты 

сведен й значею~я ортодромических расстояний от международных аэропортов 
Россиv ской Федерации до зарубежных аэропортов уточняются следующими способами: 

- подготовка запроса в Федеральное государственное унитарное предприятие 

"Госу рственная корпорация по организации Е:оздушного движения в Российской 
Федер щш" на бланке органа местного самоупр,1свления и муниципального казенного 
учреж ения города Когалыма за подписью руководителя (замес:тителя руководителя), в 
котор в обязательном порядке указываются контактное лицо и номер контактного 
телеф на и: к которому прилагаются копии перевозочных документов (авиабилеты, 
маршр /квитанции); 

- испо ьзование значения ортодромических расстояний от соответствующего 

ародного аэропорта Российской Федерации, являющегося ближайшим к 

межд ародному аэропорту Российской Федерации, из которого осуществлен вылет, до 

соотве ств~щего зарубежного аэропорта; 

- использование значения ортодромических расстояний от соответствующего 

между аро ого аэропорта Российской Федерации, из которого осуществлен вьmет, до 

соотве ствун;>щего зарубежного аэропорта, являющегося ближайшим к зарубежному 
аэроп рту в котором совершена посадка. 

4 12. В случае, если дню начала отпуска предшествуют или непосредственно за днем 
оконч ния о пуска следуют выходные (нерабочие праздничные) дни, дни отпуска без 

ения заработной платы, а также другие предоставляемые работнику дни отдыха и 

1е дни, то работник вправе уехать или вернуться в вышеуказанные дни, не 

вая права на оплату стоимости проезда к месту отдыха и обратно и провоза багажа. 

омпе сация указанных расходов производится также при нахождении работника в 

отпус е без сохранения заработной платы, а также, если работнику предоставлен:ы дни 

отдых за работу в выходные и (или) нерабочие праздничные дни . 
. 13. Оилата стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно работника 

орган в местного самоуправления и муниципальных казенных учреждений города 

Кагал rма и ленов его семьи производится не менее чем за три рабочих дня до отъезда 

работ ика в отпуск исходя из примерной стоимости проезда. Окончательный расчет 

произ одится по возвращении из отпуска на основании представленных билетов или 

друг документов. 

сьменное заявление на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту 

зова+я отпуска и обратно представляется работником не позднее, чем за две 
до начала отпуска . 

. 13.1. !цля окончательного расчета работник обязан в течение трех рабочих дней с 
даты выхо а на работу из отпуска представить авансовый отчет о произведенных 

расхо ах с ириложением подлинников проездных и перевозочных документов (билетов, 
посад чных талонов, багажных квитанций, других транспортных документов), 

подтв рждающих расходы работника и членов его семьи. В случаях, предусмотр,~нных 

насто. щим Положением, работником представляются справка о стоимости проезда, 

выда ная транспортным агентством, справка туристской фирмы, продавшей путевку, о 

сто ости проезда в общей стоимости туристской путевки с копией туристской путевки 

или оговdра об оказании туристских услуг с приложением копии документа, 
подт ерждаFОщего оплату туристских услуг. 

о ончательного расчета лица, находящиеся в отпуске по уходу за детьми, 



еся в1 списочном составе органа местного самоуправления и муниципального 
о учреждения города Когалыма и состоящие в трудовых отношениях, обязаны в 

трех рабочих дней с даты прибытия в место проживания из места отдыха 
ить авансовый отчет о произведенных расходах с приложением документов, 
rx в а~заце втором настоящего подпункта. 

стоимость проездных документов ( с учетом взимаемых при продаже проездных 
докуме тов обязательных платежей) указана в иностранной в,шюте, то компенс,щия 
расход в производится исходя из курса валюты, установленного Центральным баЕ1ком 

России а день приобретения указанных документов . 

В случа~ утраты посадочного талона представляется справка, подтверждающая 
авиапе елет, о указанием аэропорта вылета и аэропорта прилета, выданная транспортной 

организ 1ей, осуществившей перевозку. 

О ончательный расчет производится по возвращении работника из отпуска на 

основ ии представленных билетов или других документов, указанных в настоящем 

Положе и, в ечение месяца со дня представления авансового отчета работником. 
4. 3.2. Работник в течение одного месяца после представления авансового отчета 

обязан объеме возвратить средства, выплаченные ему в качестве 

предва итель ой компенсации расходов, в случае, еели он не воспользовался ими в целях 

проезд к ме ту использования отпуска и обратно, или возвратить разницу в случа1~ 

ения авансовой суммы над фактическими расходами. 

4. Указанные в настоящем разделе Положения выплаты являются целевыми и не 
суммир тся в случае, если работник своевременно не воспользовался своим правом на 

оплату тоимо1сти проезда к месту использования отпуска и обратно и провоза багажа. 
4. 5. Вышеуказанные выплаты осуществляются только на покрытие расходов по 

оплате тоимости проезда к месту использования отпуска и обратно и провоза багажа. 
Ее рабртник своевременно не воспользовался правом на оплату стоимости проезда 

и пров за баr~ажа к месту использования отпуска и обратно за первый и второй годы 

работы, учитьmая, что период, в котором у работника возникает право на компенсацию 

указанн rx расходов, составляет два года, в дальнейшем у работника возникает данное 
право в третьем году работы за второй и третий годы работы в данном органе местного 

самоуп авления или муниципальном казенном учреждении города Когалыма, за 

четверт 1й и шrтый годы - начиная с четвертого года работы и так далее . Право на оплату 

проезд и пр воза багажа к месту использования отпуска и обратно у неработающих 
семьи работника возникает при предоставлении этого права работнику путем 

издани работрдателем соответствующего распоряжt:ния (приказа). 
4. 6. Расчетным периодом для реализации права на оплату стоимости проезда и 

1 б v провоз багажа к месту проведения отпуска и о ратно является календарныи год после 

испол овани~ работником права на льготный проезд за первый год работы в данном 
органе местного самоуправления и муниципальном казенном учреждении города 

Когаль а . 
4. 7. По желанию работника вместе с оплачиваемым отпуском один раз в два года 

предос авляе~;ся отпуск без сохранения заработной платы на ерок, необходимый для 
проезд к месту использования отпуска и обратно. 

4. 8. 9ри утрате проездньrх документов, но при наличии документов, 

подтве ждающих проведение отпуска в другой местности , оплата стоимости проезда 

произв дится по стоимости проезда на железнодорожном транспорте кратчайшим путем в 

плацка таом вагоне. В случае отсутствия железнодорожного транспорта - не свыше 

тарифа предусмотренньrх для перевозок речным, автомобильным, авиационным 

трансп ртом, [JO наименьшей стоимости проезда. 
4. 8.1. При утрате проездных документов компенсация расходов по проезду к месту 

исполь ования отпуска и обратно производится при документальном подтверждении 

пребьm работника и членов его семьи в месте использования отпуска (при наличии 



докуме тов, подтверждающих пребывание в гостинице, санатории, доме отдыха, 

пансио ате, кемпинге, на туристической базе, а также в ином подобном учреждении или 

удосто еряющих регистрацию по месту пребывания) на основании справки транспортного 

агенте а о стоимости проезда по кратчайшему маршруту следования к месту 

исполь ования отпуска и обратно в размере минимальной стоимости проезда: 

а) при наличии железнодорожного сообщения - по тарифу плацкартного вагона 
пассю рског поезда; 

б) при наличии только воздушного сообщения - по тарифу на перевозку воздушным 
трансп ртом в салоне экономического класса; 

в) при ~аличии только морского или речного сообщения - по тарифу каюты Х 
rруппь морс, ого судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным 

обслу ванием пассажиров, каюты III категории речного судна всех линий сообщения; 
г) при Нl:.µJИЧИИ только автомобильного сообщения - по тарифу автобуса общего типа. 
4. 9. Право на компенсацию расходов на оплату стоимости проезда и провоза баrа:жа 

к мест использования отпуска и обратно у лиц, находящихся в отпуске по уходу за 

числящихся в списочном составе органа местного самоуправления и 

пальноrо казенного учреждения города Когалыма и состоящих в трудовых 

отнош ниях, возникает одновременно с правом на получение ежегодного оплачиваемого 

отпуск за первый год работы в данном органе местного самоуправления и 

муни пальном казенном учреждении города Когалыма. Данные лица имеют право на 

оплату стоим сти проезда к месту использования отпуска и обратно один раз в два года 

имо от оформления ежегодного оплачиваемого отпуска. 

5. Гарантии и компенсации расходов, связанных с переездом 

~ам, заключившим трудовые договор:ы ( служебные контракты) о работе в 
мес ного самоуправления и муниципальных казенных учреждениях города 

Когаль а и прибывшим в соответствии с этими договорами (контрактами) из других 

регион в Российской Федерации, за счет средств работодателя предоставляютея 

след щие гарантии и компенсации: 

а) единовременное пособие в размере двух должностных окладов (месячных 

тариф ых стriвок) и единовременное пособие на каждого прибывающего с ним члена его 
размере половины должностного оклада (половины месячной тарифной ставки) 

ка; 

onлal!a стоимости проезда работника и членов его семьи в пределах территории 

кой q>едерации в размере фактических расходов, подтвержденных проездными 

докум тами (включая оплату услуг по бронированию и оформлению проездных 

докум нтов предоставлению в поездах постельных принадлежностей), но не вьшrе 

стоим сти пр езда: 

ж лезно орожным транспортом - в купейном вагоне скорого фирменного пое:ща; 

в дным транспортом - в каюте V группы морского судна регулярных транспортных 
линий линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте II категории речного 
судна . се. ли'ний сообщения, в каюте I категории су дна паромной переправы; 

в здушным транспортом - в салоне экономичеекого класса; 
томоб~льным транспортом - в автомобиль.нам транспорте общего пользования 

(кроме такси), при его отсутствии - в автобусах с мягкими откидными сиденьями; 
в оплата стоимости провоза багажа не свыш(: пяти тонн на семью по фактическим 

расхо , но не свыше тарифов, предусмотренных для перевозюi железнодорожным или 
бильным транспортом, в зависимости от вида транспорта, осуществившего 

зку багажа, а в случае отсутствия железнодорожного или автомобильного 

орта - не свыше тарифов, предусмотренных для перевозок речным транспортом; 
г оплачиваемый отпуск продолжительноетью семь календарных дней дтя 



обустр йства на новом месте. 

5 . . Право на оплату стоимости проезда и стоимости провоза багажа членов семьи 
сохр ется в течение одного года со дня заключения работником трудового договора 

( служе ного контракта) в органе местного самоуправления и муниципальном казенном 
учрежд нии города Когалыма. 

5 .. Ра отник органов местного самоуправления и муниципальных казенных 
учрежд ний г рода Когалыма возвращает денежны<~ средства, выделенные ему в связи с 
переез ом на работу в город Когалым, в случае: 

- сш1 он: без уважительной причины не приступил к работе в установленный срок; 
- если н уволился до окончания срока, определенного трудовым договором: 

(служе ным онтрактом), а при отсутствии такого срока - до истечения одного года 
работы или был уволен за виновные действия. 

5. . Работнику органов местного самоуправления и муниципальных казенных 
учреж ний города Когалыма, а также членам его семьи в случае переезда к новому месту 

житель тва в другую местность в связи с расторжением трудового договора ( служебного 
контр та) по любым основаниям (в том числе в случае смерти работника) , за 

исклю ением увольнения за виновные действия, за счет средств работодателя 

предос авляются следующие гарантии и компенсации: 

- плата стоимости проезда работника и членов его семьи в пределах территории 

Россий кой Федерации в размере фактических расходов, подтвержденных прое:щными 

докуме тами (включая оплату услуг по бронированию и оформлению проездных 

докум тов, предоставлению в поездах постельных принадлежност,ей), но н<:: выше 

стоимо ти проезда: 

- елез одорожным транспортом - в купейном вагоне скорого фирменного поезда; 
- одньПf транспортом - в каюте V группы морс:кого судна р<::гулярных транспортных 

лю-mй с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте II категории речного 
сех ли!ний сообщения, в каюте I категории судна паромной переправы; 
оздуrr\ным транспортом - в салоне экономич,~ского класса; 

- автомобильным транспортом - в автомобильном транспорте общего пользования 

(кроме такси) при его отсутствии - в автобусах с мягкими откидными сиденьями; 
- плата стоимости провоза багажа не свыше пяти тонн на семью по фактическим 

расход , но не свыше тарифов, предусмотренных для перевозки железнодорожным или 
автом бильн:ьrм транспортом, в зависимости от вида транспорта, осуществившего 

перево ку багажа, а в случае отсутствия железнодорожного или автомобильного 

транс рта - не свыше тарифов, предусмотренных для перевозок речным транспортом. 
5 4.1. При переезде к новому месту жительства, находящемуся за пределами 

терр ри:и Российской Федерации, вышеуказанным лицам по фактическим расходам 

вается стоимость проезда и стоимость провоза багажа из расчета не свыше 5 тонн 
ью до конечного географического пункта пересечения государственной границы 

ской Федерации, но не свыше тарифов, предусмотренных для пе:реJВозок 

одорож:ным или автомобильным транспортом, в зависимости от вида транспорта, 

осуще твившего перевозку багажа, а в случае отсутствия железнодорожного и;ш 

автом бильного транспорта - не свыше тарифов, предусмотренных для перевозок речным 
транс ортом. 

5.4.2. Работник обязан представить письменное заявление об оплате стоимости 
nрово а багажа, а также: 

ко11ию документа, подтверждающего изменение места жительства и 

указь ающего адрес его нового места жительства; 

) справку с места работы супруга ( супруги) о том, что данной семье не 

произ одиrtа'СЬ компенсация расходов, связанных с переездом к новому месту жительства; 

) ко ию договора перевозки груза (багажа) и (или) иные документы, 

подтв рждающие перевозку груза (багажа); 



г) лате ные документы. 

5 . .3. Пµ.и провозе груза (багажа) оплате подлежат расходы, свя3анные с оплатой 
исполь ования контейнера, его провоза, погрузки и разгрузки (работа крана), 

опломб ро.вания контейнера. 

5 . .4. При провозе груза (багажа) оплате не подлежат расходы, СВЯ[Занные с оплатой 
тельных услуг ( сборы, комиссии), в том числе добровольного страхования при 
mш If POBoзa груза (багажа), хранения груза (багажа), сбора за оценку стоимости 
агажа) , визирования документов, заполнения накладной и заявки, выдачи справки 

и други допо нительных услуг. 

5 .. Право на оплату стоимости проезда и стоимости провоза багажа работни:ка и 
членов его семьи в случае переезда к новому месту жительства в другую местность по 

вышеу азанному основанию сохраняется в течение шести месяцев со дня расторжения 

работн ком трудового договора ( служебного контракта). 
5 .. Действие подпункта б) пункта 5.1 настоящего Положения рас:пространяется на 

б 1 V кv с v 
ывших из раионов раинего евера и приравненных к ним местносте:и, при 

представления документов, подтверждающих, что им и членам их семей при 
1 

переез в город Когалым в связи с расторжением трудового договора ( служебного 
контра та) по прежнему месту работы не оплачи:валась стоимость проезда в объем1::, 
устано енном настоящим Положением. В случае, е:сли оплата проезда и провоза багажа 

по пр жнему месту работы осуществлялась, но в меньш1::м объеме, работнику 
выпла .вается разница между оплатой, предусмотренной настоящим разделом, и 

фактич ской оплатой стоимости проезда и провоза багажа. 
5. . Гарантии и компенсации, предусмотренные настоящим разделом, 

предос авляюrся работнику органов местного самоуправления и муниципальных 

учреждений города Когалыма один раз за все время работы в городе KoraJiымe и 

о основному месту работы. 

6. Компенсация расходов на оплату стоимости проезда 
к месту получения медицинской помощи и обратно 

6. . Комиенсация предоставляется: 
цам , работающим в органах местного самоуправления и муниципальных 

учр ждениях города Когалыма, получающим бесплатную медицинскую помощь 

ах Программы государственных гарантий: оказания гражданам Российской 
Федер и проживающим на территории Ханты-•Мансийского автономного округа -
Югры, если Jеобходимые медицинские услуги не могут быть предоставлены по месту 

прожив и.я· 

- несовершеннолетним детям работников органов местного самоуправления и 

муниu nальных казенных учреждений города Когалыма до 18 лет, а также детям, не 
возраста 23 лет, обучающимся на дневных отделениях в профессиональных 

образо ательJых организациях и образовательных организациях высшего образования. 
6. . Компенсация предоставляется гражданам, получившим направления для 

оказ я 1е цинской помощи: 
- в м~дицинских организациях государственной системы здравоохранения, 

подвед мственных Департаменту здравоохранения Ханты-Мансийского автономного 

округа К)гры; 
- в медицинских организациях государственной системы здравоохранения 

Россий кой Федерации, расположенных за пределами Ханты-Мансийского автономного 
округа Югры. 

6. . Напfавления гражданам для оказания медицинской по~ощи выдаются в порJ~дю~, 
устано ленном Департаментом здравоохранения Ханты-Мансииского автономного окруrа 

- Югрь. 



6 . . :Компенсация предоставляется в виде возмещения фактической стоимости 
проезд по кратчайшему пути с учетом существующей транспортной схемы на любом 

виде тр нспорrrа, но не выше стоимости проезда: 

а) елезнодорожным транспортом - в купейном вагоне скорого фирменного поезда; 
б) водным транспортом - в каюте V группы морского судна регулярных 

трансп ртных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте II 
категор и речного судна всех линий сообщения, н каюте I категории судна паромной 
перепр вы; 

в) оздушным транспортом - в салоне экономического класса:; 

г) автомФбильным транспортом - в автомобильном транспорте общего пользования 

(кроме акси) при его отсутствии - в автобусах с мягкими откидными сиденьями, при 

следов и ~ месту лечения и обратно на личном транспорте, компенсация 

предос авляется в соответствии с пунктами 4.5 - 4.9 раздела 4 настоящего Положения. 
6. . В случае необходимости сопровождения для лиц, получивших направление для 

медицинской помощи, компенсация также предоставляется сопровождающему 

лицу. аличие медицинских показаний для сопровождения устанавливается клинико­

ой комиссией направляющей медицинской организации. 

. Компенсация предоставляется после прибытия из медицинской организации к 
месту остоянного проживания. Право на компенсацию сохраняется в течение одного 

года. П истечении указанного срока компенсация ш: предоставляется. 

помо 

6 .. Для получения компенсации представляются следующие документы: 
заявл ние на имя руководителя органа местного самоуправления или 

ального казенного учреждения города :Когалыма; 

опия riаспорта (свидетельство о рождении дш~: детей до 14 лет); 
- роездные билеты; 

- оIШя направления медицинской организации :; 

- опия выписки медицинской организации, осуществлявшей оказание медицинской 

опил выписки из протокола комиссии Департамента здравоохранения Ханты­

ского автономного округа - Югры о направлении в медицинские организации за 
Ханты-Мансийского автономного округа - IОгры; 
окумент, подтверждающий сведения о детях (свидетельство о рождении, об 
ении (удочерении), установлении отцовства); 

- правка для детей, не достигших возраста 23 лет, обучающихся на дневных 

отделе иях в профессиональных образовательных: организациях и образовательных 

органи ациях высшего образования. 

6. . ДопJлнительно к вышеуказанному перечню документов представляются: 
- роезд:вые документы сопровождавшего лица ; 

- опия заключения клинико-экспертной комисеии о необходимости сопровождения. 

6. . Вып ата финансовых средств при компенсации стоимости проезда должна быть 
провед на в с окне более 30 дней от даты регистрации заявления. 

6. О. Возмещение расходов, связанных с предоставлением Компенсации лицам, 
указан ым в пункте 6.1 настоящего Положения, осуществляется за счет средств бюджета 
города огалыма. 
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Приложение 1 
к Положению о гарантиях и компенсациЮ( для лиц, 

работающих в органах местного самоуправления 
и муниципальных казенных учреждениях города Когалыма 

МАРШРУТНЫЙ ЛИСТ 

г. Когалым 

(фамилия , имя, отчество работника, занимаемая должность) 

в 'DOM, чtо ему (ей ) предоставлен отпуск с 11 
__ " _ _ _ _ _ _ 20_ г. по 11 

__ " 

20_ г . с предоставлением права оплаты проезда к месту проведения 

отпуск. Ц! 

обратН< lj!O территории Российской Федерации. 

автотр, н~псрте : государственный номер 

в 

и м.арю q1.втомобиля 

Выбыл 1 ~з Прибыл в 

" " 20 г. 
11 11 

-- - - -

до сrжность личная подпись должность 

м.п. м .п . 

ВыОыn 1 э 1 Прибыn в 

" " 1 20 г. " " -- - - -

ДО. IЖНОСТЬ личная подпись должность 

м.п. м .п. 

Выбытr 1 э 1 Прибьm в 

" " 20 г . " " -- - - -

до. trжность личная подпись должность 

м . п . м .п. 

Рукава, ~итель кадровой службы 

подпись 

отпуск на личном 

20 г. 

личная подпись 

20 г. 

личная подпись 

20 г . 

личная подпись 

Ф.И.О. 
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Приложение 2 
к Положению о гарантиях и компенсациях для лиц, 
работающих в органах местного самоуправления 

и муниципальных казенных учреждениях города Когалыма 

СПРАВКА N 
для оплаты проезда к месту проведения отпуска 

и обратно членам семьи работника 

20 г. г. Когалым 

(фамилия, имя, отчество работника) 

для оплtiты проезда к месту проведения отдыха и обратно 

1. 
---+--------г-----------------------------------' 

( фа~илия , 1 имя , отчество членов семьи и степень их родства с работником) 
которыи на личном автотранспорте: государственный номер 

и марка автомобиля 

Выбьm И IЗ 1 Прибыл в 

" " 1 20 г. " " 20 г . -- - - -

ДОЛ !КНОС ':' Ь личная ПОДПИСЬ ДОЛЖНОСТЬ личная подпись 

м.п. м .п. 

Выбьm ИIЗ 1 Прибыл в 

" " 1 20 г. " " 20 г. -- - --

ДОЛ 1Кность личная ПОДПИСЬ должность личная подпись 

м.п. м .п. 

Выбьm ие 1 Прибыл в 

" " 20 г . " " 20 г. 
~ - --

дол •ност l личная подпись должность 

м.п. м .п. 

личная подпись 

Руковод ,rтель кадровой службы 

подпись Ф.И.О. 


		2025-04-07T17:25:22+0500
	МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 8 С УГЛУБЛЕННЫМ ИЗУЧЕНИЕМ ОТДЕЛЬНЫХ ПРЕДМЕТОВ"




